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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
5* REGIAO MILITAR
(Comando das Armas do Estado do Parani/1890)
“REGIAO HEROIS DA LAPA”

AVISO DE SELECAO N° 002 - SSMR/5,
DE 1° DE SETEMBRO DE 2017

PROCESSO VISANDO A SELECAO DE CANDIDATOS VOLUNTARIOS PARA
A PRESTACAO DO SERVICO TECNICO TEMPORARIO (COMO OFICIAL TECNICO
TEMPORARIO OU SARGENTO TECNICO TEMPORARIO) E
DO SERVICO MILITAR ESPECIALISTA TEMPORARIO (COMO CABO
ESPECIALISTA TEMPORARIO) NA AREA DA 5* REGIAO MILITAR PARA O ANO DE
2018

O Comandante da 5" Regido Militar, no uso de suas atribuigdes, divulga e estabelece normas
especificas para abertura das inscrigdes e realizagdo do processo seletivo para o Cadastro de Reser-
va de Vagas de profissionais de nivel superior. médio (técnico) e fundamental concluidos nas Areas
de Interesse do Exército Brasileiro, para o exercicio de atividades especializadas sob a forma do
Servigo Técnico Temporario e Servigo Militar Especialista Temporario, amparado pelas seguintes
normatizagoes:

- Lein®4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar e seus regulamentos);

- Lei n® 6.880, de 9 de dezembro 1980 (Estatuto dos Militares);

- Lei n® 8.906. de 04 de julho de 1994 (Dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem
dos Advogados do Brasil - OAB);

- Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagio
Nacional);

- Medida Proviséria n® 2.215-10, de 31 de agosto de 2001 (Dispde sobre a reestruturagio
da remuneragio dos militares das Forgas Armadas, altera as Leis n° 3.765, de 4 de maio de 1960, e
n” 6.880, de 9 de dezembro de 1980, e da outras providéncias);

- Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 (Regulamenta a Lei n® 7.853. de 24 de
outubro de 1989, que dispde sobre a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia);

- Decreto N® 4.502, de 9 de dezembro de 2002 (Regulamento para o Corpo de Oficiais da
Reserva do Exército);

- Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 (Regulamenta as Leis n°® 10.048. de 8 de
novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e n° 10.098, de 19
de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogdo da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida);

- Resolugdo n° 1, de 5 de dezembro de 2014, do MEC (Atualiza e define novos critérios
para a composi¢do do Catilogo Nacional de Cursos Técnicos, disciplinando e orientando os
sistemas de ensino e as instituigdes publicas e privadas de Educagio Profissional e Tecnoldgica
quanto a oferta de cursos técnicos de nivel médio em carater experimental, observando o disposto
no art. 81 da Lei n® 9.394/96 (LDB) e nos termos do art. 19 da Resolugdo CNE/CEB n° 6/2012);

- Portaria Ministerial n® 397, de 9 de outubro de 2002, que institui a Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes;
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- Portaria n® 052-Cmt Ex, de 6 de fevereiro de 2001 (Normas para o Controle do Exercicio
de Fungdes que exigem Qualificagdo Profissional Regulamentada em Lei);

- Portaria N° 566-Cmt Ex, de 13 de agosto de 2009 (Instrugdes Gerais para Pericias Médi-
cas no Exército), alterada pelas Portarias n® 505-Cmt Ex, de 23 de junho de 2010, e n°® 567-Cmt Ex,
de 8 de julho de 2013;

- Portaria n® 769-Cmt Ex, de 5 de julho de 2017 (Estabelece a equivaléncia entre os tipos
de cursos constantes da Tabela 11l do Anexo I da Medida Provisdria n® 2.215-10, de 31 de agosto
de 2001, e os cursos realizados pelo pessoal do Exército para fins de concessdo do Adicional de
Habilitagao);

- Portaria n° 882-Cmt Ex, de 25 de julho de 2017 (Altera dispositivo da Portaria do Co-
mandante do Exército n® 610, de 23 de setembro de 2011, que regula, no 4mbito do Comandante do
Exéreito, o Servigo Militar Especialista Temporario em tempo de paz, a ser prestado na graduagio
de Cabo Temporario do Nicleo-Base);

- Portaria n® 59-EME, de 04 de maio de 2012 (Aprova as Areas ¢ Habilitagdes e/ou profis-
soes do Exército para a convocagdo do Cabo Especialista Temporario), alterada pela Portaria n°
461, de 31 de outubro de 2016;

- Portaria n° 171-DGP, de 8 de julho de 2009 (Aprova as Areas e Habilitagdes Técnicas de
Interesse do Exército destinadas a Oficiais e Sargentos do Servigo Técnico Temporario):

- Portaria n° 247-DGP, de 7 de outubro de 2009 (Normas Técnicas sobre Pericias Médicas
no Exéreito) alterada pelas Portarias n® 133-DGP, de 29 de junho de 2010, n° 211-DGP, de 6 de
outubro de 2010, n° 067-DGP de 12 de maio de 2011, n® 181-DGP, de 5 de dezembro de 2011. n°
067-DGP, de 30 de abril de 2012, e n® 102-DGP, de 30 de abril de 2015:

- Portaria n® 046-DGP, de 27 de margo de 2012 (Normas Técnicas para a Presta¢io do
Servigo Militar Temporério);

- Portaria n° 014-DECEXx, de 9 de margo de 2010 (Normas para Inspegio de Satde dos
Candidatos a Matricula nos Estabelecimentos de Ensino Subordinados ao DECEX e nas Organiza-
¢oes Militares que Recebem Orientagdo Técnico-Pedagdgica), alterada pela Portaria n°® 025-
DECEX, de 26 de abril de 2010;

- Instrugdes Complementares de Convocagdo para o Servigo Militar Inicial no Exército em
2018.

1. GENERALIDADES

1.1. O Estigio de Servigo Técnico (EST). realizado pelos Oficiais Técnicos Temporirios (OTT),
inicia-se apds a incorporagdo e se destina a preencher. em tempo de paz, os claros de 1°/2° Tenentes
de Carreira, cujos cargos sdo previstos em Quadro de Cargos Previstos das diversas Organizagdes
Militares e estdo relacionados com dreas e habilitagdes técnicas de interesse do Exército.

1.2. O Estagio Basico de Sargento Temporirio (EBST), realizado pelos Sargentos Técnicos Tempo-
rarios (STT), inicia-se apds a incorporagdo e se destina a preencher, em tempo de paz, os claros de
Terceiros-Sargentos de Carreira, cujos cargos em Quadro de Cargos Previstos, existentes nas diver-
sas Organizagdes Militares, ndo podem ser ocupados por Sargentos Temporarios oriundos do Curso
de Formagdo de Sargentos Temporarios e estdo relacionados com areas e habilitagdes técnicas de
interesse do Exército, destinados a Sargentos do Servigo Técnico Temporario.

1.3 O Estagio Bésico de Cabo Temporario (EBCT), realizado pelos Cabos Especialistas Tempora-
rios (CET), inicia-se apos a incorporagio e se destina a preencher, em tempo de paz, os claros desti-
nados ao Servigo Militar Especialista Temporirio.
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1.4. Os OTT, os STT e os CET sdo militares cuja permanéncia ¢ transitéria, niio podendo adquirir
estabilidade, necessitando de méritos para a obtengdo de possiveis concessdes de prorrogagdes de
tempo de servigo.

2. DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. As Areas de Interesse para o processo seletivo sdo tratadas no n° 4. do presente Aviso de Sele-
¢do.

2.2. As atividades que compdem o processo seletivo encontram-se discriminadas no Calendario de
Eventos constante no n° 6. e seguem as seguintes etapas:
a. Inscrigdo no Processo Seletivo: realizada unicamente através do “Sistema de Inscri¢do on-

line da 5° Regiio Militar”, disponivel no site www.5rm.eb.mil.br, no periodo de 12 a 29 de setem-
bro de 2017.

b. Selecdo:

1) Andlise Curricular Preliminar: de carater classificatorio.

2) Apresentagdo da Documentagdo e Comprovagdo de Titulos: de carater classificatorio e
eliminatorio.

3) Entrevista: de carater eliminatério por motivo de ndo comparecimento e nfo classifica-
téria.

4) Exame de Habilidade em Instrumento Musical, somente para os candidatos as areas de
Técnico em Instrumento Musical (todos os instrumentos): de caréter classificatério e eliminatério.

5) Teste Escrito, somente para os candidatos para as 4reas de (Magistério) Licenciatura em
Educagdo Fisica, (Magistério) Licenciatura em Geografia, (Magistério) Licenciatura em Letras Ha-
bilitagdo em Inglés, (Magistério) Licenciatura em Letras Habilitagdo em Portugués e (Magistério)
Pedagogia: de carater classificatério e eliminatério.

6) Teste Didatico, somente para os candidatos para as areas de (Magistério) Licenciatura
em Educagdo Fisica, (Magistério) Licenciatura em Geografia, (Magistério) Licenciatura em Letras
Habilitagdo em Inglés, (Magistério) Licenciatura em Letras Habilitagdo em Portugués: de cardter
classificatério e eliminatério pelo ndio comparecimento.

7) Teste Pratico, somente para os candidatos para as areas de Técnico em Cozinha (Cozi-
nheiro) e de Cozinheiro: de carater eliminatério.

8) Escolha da Organizagdo Militar para a prestagio do Servigo Técnico Temporério e do
Servigo Militar Especialista Temporario: conforme a classificagio do candidato dentro de cada Area
de Interesse.

9) Inspegdo de Saude (IS): de carater eliminatério.

10) Exame de Aptiddo Fisica (EAF): de carater eliminatério.

11) Inspegéo de Satide Complementar na Organizagdo Militar de destino: de caréter elimi-
natoério.

¢. Incorporagio.

2.3. O Processo Seletivo visa preencher vagas em algumas das Organizag¢des Militares do Exército
nos estados do Parané e de Santa Catarina (constantes no ANEXO AT

2.4. E possivel que nem todas as Areas de Interesse sejam contempladas com vagas, independente-
mente de ter ou ndo candidatos inscritos para as mesmas.

2.5. A previsdo de vagas para a incorporagio serd divulgada até as 23:59h (horério de Brasilia), de
11 de janeiro de 2018, na internet, no enderego eletronico www.5rm.eb.mil.br.
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2.6. A previsdo de vagas para a incorporagdo podera sofrer alteragdo a qualquer momento, podendo
ocorrer supressdo, acréscimo ou extingdo de vagas dentro de cada drea, até a data da incorporagio,
de acordo com as necessidades das Organizagdes Militares e da deliberacio do Comandante da 5°
Regido Militar. As alteragdes na previsdo de vagas, se ocorrerem, serdo divulgadas na internet, tam-
bém no enderego eletronico www.5rm.eb.mil.br. até o dia da incorporagio, inclusive.

2.7. O Processo Seletivo sera executado por uma Comissio de Selegdo Especial (CSE). sob a coor-
denagdo da Segdo de Servigo Militar da 5* Regido Militar (SSMR/5), ao final do que sera estabele-
cido um Cadastro de Reserva de Vagas.

2.8. O Cadastro de Reserva de Vagas relacionara os candidatos aptos a serem convocados para a
incorporagdo, em ordem de classificagdo por Area de Interesse.

2.9. Em razo da natureza militar da atividade a ser desempenhada pelos incorporados e consequen-
te necessidade de capacidade fisica compativel, ndo serdo reservadas vagas para portadores de defi-
ciéncia fisica, conforme o Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ¢ Decreto n° 5296. de 2 de
dezembro de 2004.

2.10. O Cadastro de Reserva de Vagas serd vilido até 31 de agosto de 2018, podendo ser prorroga-
do, pelo Comando da 5" Regido Militar, até a abertura de inscrigdes de um novo processo seletivo,
desde que ndo ultrapasse o tempo limite de | (um) ano a contar da geracdo do Cadastro de Reserva
de Vagas do presente processo seletivo.

2.11. Os recursos relativos ao presente Aviso de Sele¢do poderdo ser interpostos em até 05 (cinco)
dias uteis apos a divulgagdo dos resultados (de 27 a 6* feira, das 08:00h as 12:00h). conforme o Ca-
lendério de Eventos, com a indicagdo do suposto erro e respectiva fundamentagdo. Os recursos de-
verdo ser protocolados diretamente na SSMR/5, no Quartel General do Pinheirinho, situado na Rua
31 de Margo, S/N, Bairro Pinheirinho, CEP 81150-900, Curitiba, PR, telefone (41) 3316-4800, ra-
mal 4122 ou 4124, e serdo julgados pela CSE. Néo serdo admitidos recursos genéricos, sem funda-
mentacao ou meramente protelatorios, devendo ser respeitado o modelo do ANEXO “B”.

2.12. Os candidatos, depois de selecionados, serdo incorporados em uma das seguintes situagdes:
a. Como Aspirante a Oficial (OTT), para os convocados para o EST.
b. Como 3° Sargento Técnico Temporario (3° STT), para os convocados para o EBST.
¢. Como Cabo Especialista Temporario (Cb), para os convocados para o EBCT.

2.13. Os candidatos incorporados serdo remunerados de acordo com a Medida Provisoria n® 2.215-
10, de 31 de agosto de 2001, com a remuneragio bruta aproximada abaixo indicada:

Graduacio Remuneracio Bruta Aproximada
Aspirante a Oficial (OTT) RS 7.500,00
39 Sargento Técnico Temporario (STT) R$ 4.200,00
Cabo Especialista Temporario (CET) R$ 2.800,00

2.14. Para fins de remuneragdo, apés a realizagdo do EST, EBST ou EBCT., a concessdo do Adicio-
nal de Habilitagdo prevista na Medida Provisoria n® 2.215-10. de 31 de agosto de 2001, respeitara
os ditames da Portaria n° 768-Cmt Ex, de 05 de julho de 2017.

2.15. Durante o processo seletivo ndo ha, por parte do Comando da 5° Regido Militar, nenhuma
obrigag¢do quanto a incorporagdo dos candidatos para qualquer estagio ou curso. A aprovagio no
processo seletivo assegura, apenas, a expectativa de direito a convocagio ¢ incorporagdo, ficando a
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concretizagdo desses atos condicionada a existéncia de vaga, conforme o disposto no n° 2.6. anteri-
or.

3. REQUISITOS PARA A INSCRICAO

3.1. A inscrigdo importa no conhecimento e na aceitagdo do disposto neste Aviso de Selegio e seus
anexos, em rela¢ao aos quais os candidatos ndo poderdo alegar desconhecimento, resultando, assim,
na necessaria verificagdo por parte do proprio candidato do preenchimento de todos os requisitos
exigidos para a area pretendida.

3.2. Podem participar do processo seletivo, em carater voluntario:

a. Os homens para o EST, EBST e EBCT, desde que estejam em dia com o Servigo Militar.

b. As mulheres, para o EST ¢ EBST. Poderéo, também, para o EBCT, mas somente para pre-
encher vagas nas Organizagdes Militares Nao Operacionais. As Organizagdes Militares Nao Opera-
cionais distinguem-se das Operacionais e se encontram indicadas no ANEXO “A™.

3.3. Os candidatos deverdo preencher todos os campos da Ficha de Inscrigdo Eletronica, atentando
para o fato de que deverdo apresentar todos os documentos que comprovem as informagdes preen-
chidas, pessoalmente, por ocasido da Apresentagdo da Documentagdo e Comprovagio de Titulos,
indicada no Calendario de Eventos.

3.4. Caso o candidato tenha exercido atividade em algum 6rgiio piblico, seja ele constante da admi-
nistragdo direta, indireta. autarquica ou fundacional de qualquer poder da Unido. dos Estados. do
Distrito Federal, dos antigos Territorios e dos Municipios, este tempo de servigo anterior nio podera
exceder a 5 (cinco) anos.

3.5. Os candidatos deverdo estar em dia com as obriga¢des eleitorais.

3.6. Os candidatos ndo poderdo ter sido considerados Isentos do Servigo Militar por licenciamento
ou exclusdo de Organizagdo Militar a bem da disciplina, bem como por inaptiddo fisica ou mental
definitiva (INAPTO “C™).

3.7. Os candidatos ndo poderdo ter sido condenados e nem estar respondendo a processos (sub Judi-
ce) perante a justiga comum ¢ militar, nas esferas estadual e federal.

3.8. Ser possuidor de bons antecedentes e predicados morais que o recomendem ao ingresso nas
Forgas Armadas, comprovado por meio das seguintes Certiddes de Antecedentes Criminais. dos
lugares em que residiu nos ultimos 5 (cinco) anos:

a. Certidao de Antecedentes Criminais (Justiga Estadual).

b. Certiddo do Distribuidor Criminal (Estadual).

c. Certidao Negativa Militar (Justi¢a Estadual).

d. Certiddo Negativa Criminal (Justi¢a Federal) e Certiddo Negativa Militar (Justica Federal),
que sero obtidas pela CSE diretamente junto ao Orgo responsével por suas emissdes.

3.9. Caso o candidato seja militar temporario:
a. Devera realizar a inscrigdo no “Sistema de Inscrigdo on-line da 5* Regido Militar”, confor-
me o previsto no n° 5. deste Aviso de Selegio.
b. Devera participar de todas as demais fases do processo seletivo e, caso aprovado:
1) Aguardar a chamada para a incorporagio; e
2) Requerer seu licenciamento, a pedido ou por término de tempo de servigo.
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c. Caso haja ascensdo hierdrquica em relagio ao grau hierarquico anterior. a incorporagio de-
vera ocorrer na segunda semana da 1* fase do respectivo estagio.

d. Caso ndo haja ascensdo hierarquica em relagdo ao grau hierarquico anterior, a incorporagio
devera ocorrer no inicio da 2° fase do respectivo estagio.

3.10. Requisitos especificos:
a. Para os candidatos ao EST:

I') Ser brasileiro nato.

2) Ter no minimo 19 (dezenove) anos € no maximo 37 anos. até 31 de dezembro de 2018.

3) Possuir Curso Superior completo na area pretendida, concluido com aproveitamento até
a data de inscrigdo no processo seletivo, reconhecido pelo Ministério da Educagio (MEC).

4) Pertencer as categorias profissionais integrantes das dreas e habilitagdes técnicas de inte-
resse do Exército, descritas na Portaria n® 171-DGP, de 8 de julho de 2009, destinadas a Oficial do
Servigo Técnico Temporario, e estar inscrito no 6rgéo de classe.

5) Para a area do Magistério, € necessario o Curso de Licenciatura Plena, correspondente a
subarea (disciplina) para a qual estiver concorrendo.

6) Para os candidatos da drea de Direito ndo ¢ necessario registro na Ordem dos Advoga-
dos do Brasil (OAB).

7) Para a drea da Enfermagem com Especializagdo de Auditoria em Contas Médicas. é ne-
cessario que o curso (titulo de Especializagdo) de Auditoria em Contas Médicas tenha uma carga
hordria minima de 360 (trezentas e sessenta horas).

8) Se militar da ativa, ndo estar cumprindo o Servigo Militar Inicial e ndo ser Oficial ou
Sargento de carreira ou praga estabilizada.

9) Se praga, estar classificado, no minimo, no comportamento “BOM” e possuir parecer
favoravel assinado por seu Comandante, Chefe ou Diretor. conforme 0 ANEXO “C™.

10) Se reservista, ter sido licenciado da Gltima Organizagdo Militar em que serviu, no mi-
nimo, no comportamento “BOM™.

b. Para os candidatos ao EBST:

1) Ter no minimo 19 (dezenove) anos e no maximo 37 anos. até 31 de dezembro de 2018.

2) Possuir Ensino Médio completo, concluido com aproveitamento até a data de inscri¢do
no processo seletivo, reconhecido por 6rgio competente.

3) Possuir Curso Técnico na drea pretendida, concluido com aproveitamento até a data de
inscri¢do no processo seletivo, reconhecido por érgdo competente ou controlador do exercicio pro-
fissional, exceglio feita aos candidatos as areas de Técnico em Instrumento Musical (todos os ins-
trumentos).

4) Pertencer as categorias profissionais integrantes das dreas e habilitagdes técnicas de inte-
resse do Exército, na Portaria n° 171-DGP, de 8 de julho de 2009, destinadas a Sargentos do Servigo
Técnico Temporirio, e estar inscrito no 6rgio de classe.

3) O candidato que possuir Curso Superior compativel com a respectiva area e habilitagdo
técnica, deve estar ciente de que, se vier a ser incorporado, exercera sua habilitagéo profissional em
nivel inferior a0 que possui. Para tanto, deverd, no ato da incorporagdo, assinar uma declaragdo de
que tem ciéncia de tal condi¢do (ANEXO “D™).

6) Os militares temporarios da ativa ¢ os da reserva ndo remunerada podem ser voluntarios
para o EBST, desde que ndo ocorra regressdo hierarquica.

7) O candidato ao EBST na area de Técnico de Laboratorio em Analises Clinicas devera
ser habilitado em Curso Técnico de Anlises Clinicas, de Patologia Clinica ou de Biodiagndstico.

8) O candidato ao EBST na drea de Técnico em Enfermagem, possuidor de Curso Superior
de Enfermagem, devera ser habilitado também em Curso Técnico de Enfermagem e registrado nesta
atividade profissional no Conselho Regional de Enfermagem (COREN). conforme previsto no arti-
go 5% do Decreto n® 94.406/87, que regulamenta a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986. a qual dis-
poe sobre o exercicio da enfermagem.
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9) Para a area de Técnico em Enfermagem com Curso de Auditoria em Contas Médicas, é
necessario que o curso de Auditoria em Contas Médicas tenha carga horaria minima de 120 (cento e
vinte horas).

10) Os candidatos ao EBST na drea de Técnico em Instrumento Musical ndo necessitam de
registro junto a Ordem dos Musicos do Brasil, conforme o Recurso Extraordinario n® 795467, do
STF.

11) Para a area de Técnico em Manuten¢do Automotiva com Curso de Eletricista Automo-
tivo, € necessario que o Curso de Eletricista Automotivo tenha carga horaria minima de 200 (duzen-
tas) horas.

12) Para a area de Técnico em Metalurgia com Curso em Soldagem, é necessario que o
Curso em Soldagem seja reconhecido pelo MEC e que tenha carga horaria minima de 1.200 (mil e
duzentas) horas.

12) As candidatas ao EBST na area de Técnica em Radiologia - Exames Mamograficos.
somente para 0 segmento feminino, deverdo possuir experiéncia profissional minima comprovada
de 1 (um) ano na realizagdo de exames mamograficos.

13) Se militar da ativa, ndo estar cumprindo o Servigo Militar Inicial e ndo ser Oficial ou
Sargento de carreira ou praga estabilizada.

14) Se praga, estar classificado, no minimo, no comportamento “BOM” e possuir parecer
favoravel assinado por seu Comandante, Chefe ou Diretor, conforme o ANEXO “C™.

15) Se reservista, ter sido licenciado da Gltima Organizagdo Militar em que serviu, no mi-
nimo, no comportamento “BOM”.

c. Para os candidatos ao EBCT:

1) Ter no minimo 19 (dezenove) anos € no maximo 33 (trinta e cinco) anos de idade até 31
de dezembro de 2018.

2) Ter escolaridade minima do Ensino Fundamental completo, aferido mediante Certifica-
do de Conclusdo do Ensino Fundamental, devidamente registrado pela Secretaria de Educagdo da
Unidade da Federagao na qual concluiu o Curso.

3) Possuir diploma, certificado ou documento legalmente reconhecido que o habilite para
exercer o cargo de interesse do Exército Brasileiro para a qual se candidatou.

4) O candidato que possuir Curso Médio ou Superior compativel com a respectiva area e
habilitagdo técnica, deve estar ciente de que, se vier a ser incorporado, exercera sua habilitagdo pro-
fissional em nivel inferior ao que possui. Para tanto, devera, no ato da incorporagio, assinar uma
declaragdo de que tem ciéncia de tal condigio (ANEXO “D™).

5) Sc militar da ativa, ndo estar cumprindo o Servigo Militar Inicial e ndao ser Oficial ou
Sargento de carreira, temporario ou praga estabilizada.

6) Se praga, estar classificado. no minimo, no comportamento “BOM™ e possuir parecer
favoravel assinado por seu Comandante, Chefe ou Diretor, conforme o ANEXO “C”,

7) Se reservista, ndo ter servido como Oficial ou 3° Sargento temporario e ter sido licenci-
ado da altima Organizagdo Militar em que serviu, no minimo, no comportamento “BOM™.

8) Se candidato a vaga de Motorista Categoria "D" ou "E", devera possuir Carteira Nacio-
nal de Habilitagdo (CNH) vélida para a respectiva categoria. A Carteira devera ter validade de pelo
menos | (um) ano a partir da data da incorporagdo, ndo podendo estar suspensa ou vencida durante
0 processo seletivo.

9) Possuir as habilitagdes e/ou profissdes de interesse do Exército para a convocacio de
Cabo Especialista Temporario (CET), previstas na Portaria n° 59-EME, de 4 de maio de 2012, alte-
rada pela Portaria n° 461-EME, de 31 de outubro de 2016.

4. AREAS DE INTERESSE
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4.1. A incorporagdo se dard de acordo com o interesse do Comando da 5* Regido Militar, respeitan-
do-se a previsdo de vagas a ser divulgada e a escolha dos melhores classificados no processo seleti-
Vo, por drea de interesse.

4.2. As Areas de Interesse para as quais os candidatos poderdo se inscrever se dividem em trés ni-
veis de interesse:

a. Nivel superior, destinado a Oficial Técnico Temporério.

b. Nivel médio, destinado a Sargento Técnico Temporario.

¢. Nivel fundamental, destinado a Cabo Especialista Temporario.

4.3. As Areas de Interesse para as quais os candidatos poderdo se inscrever estdo indicadas no
ANEXO “E”, por Nivel de Interesse.

5. INSCRICAO NO PROCESSO DE SELECAO
5.1. A inscrigdo para o Processo Seletivo é de carater gratuito.

3.2. Todas as inscrigBes seréo realizadas unicamente através do “Sistema de Inscrigdo on-line da 5°
Regido Militar” a ser disponibilizado no site www.5rm.eb.mil.br, no periodo de 12 de setembro de
2017 até as 23:59 horas do dia 29 de setembro de 2017 (horario de Brasilia).

5.3. Os candidatos deverio preencher os campos da Ficha de Inscrigio Eletrdnica e imprimi-la, o
que servird como comprovante da inscrigdo e fard parte dos documentos a serem apresentados no
momento da Apresentagdo da Documentagdo e Comprovagéo de Titulos.

5.4. Os documentos para a avaliagdo curricular deverfio ser relacionados no ato da inscrigo, dire-
tamente no Sistema de Inscri¢do on-line, observando-se as condicionantes prescritas no n° 7.2. (A-
presentagdo da Documentagéio € Comprovagio de Titulos), salientando-se que devem estar relacio-

nados com a Area de Interesse pretendida pelo candidato e dever?o ser apresentados posteriormen-
te.

5.5. A experiéncia profissional na Area de Interesse pretendida pelo candidato devera ser relaciona-
da no ato da inscri¢do, diretamente no Sistema de Inscrigdo on-line, observando-se as condicionan-
tes prescritas no n° 7.2. (Apresentagéo da Documentagio e Comprovagdo de Titulos), ressaltando-se
que esta devera ser posteriormente comprovada pelos respectivos documentos.

5.6. Os candidatos poderdo se inscrever em apenas uma Area de Interesse por Nivel de Interesse.

5.7. Nenhum documento ou informagfio poderé ser acrescido apés a impressdo da Ficha de Inscri-
¢do Eletrdnica.

5.8. Inscrigdes fora do prazo ndo serfio aceitas.

5.9. As informagdes exigidas na inscrigo deverdo ser comprovadas por meio documental durante a
Apresentagéio da Documentagéo e Comprovagdo de Titulos.

5.10. Documentos entregues fora dos prazos estabelecidos ou por qualquer meio ndo previsto no
presente Aviso de Selegéo ndo serdo avaliados e ndo comporio o processo de selecdo.

5.11. O Comando da 5* Regifio Militar ndo se responsabilizara por inscrigdes nfo realizadas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
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de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica, que impossibilitem a transferéncia de

dados.

6. CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO

DATA/PERIODO

Divulgagdo do Aviso de Selegio

1° de setembro de 2017

Divulgagéo da relagdo de assuntos e bibliografia para os candidatos
as areas de (Magistério) Licenciatura em Educagéo Fisica, (Magisté-
rio) Licenciatura em Geografia, (Magistério) Licenciatura em Letras
Habilitagdo em Inglés, (Magistério) Licenciatura em Letras Habilita-
¢do em Portugués e (Magistério) Pedagogia

Divulgagdo dos pontos e do barema de avaliagio para o Teste Did4-
tico

Até 8 de setembro de 2017

Inscrigdo no Processo Seletivo, unicamente por meio do “Sistema de
Inscri¢do on-line da 5* Regido Militar”

De 12 a 29 de setembro de
2017

Analise Curricular Preliminar

02 a 05 de outubro de 2017

Divulgagdo da pontuagdo curricular preliminar aos inscritos

06 de outubro de 2017

Entrada de pedidos de revisdo da pontuagdo curricular preliminar em
grau de recurso

Até 16 de outubro de 2017

Divulgagdo do resultado dos pedidos de revisdo da pontuagdo curri-
cular preliminar em grau de recurso

Divulgagio da relagio de candidatos para a Apresentagio da Docu-
mentacdo e Comprovagdo de Titulos, Entrevista, Exame de Habili-

dade em Instrumento Musical, Teste Escrito, Teste Did4tico e Teste
Pratico

Até 20 de outubro de 2017

Apresentagéo da Documentagio e Comprovagio de Titulos

Entrevista

Sorteio do ponto para o Teste Didatico

30 de outubro a 17 de no-
vembro de 2017
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Exame de Habilidade em Instrumento Musical, somente para os can-
didatos as dreas de Técnico em Instrumento Musical (todos os ins-
trumentos).

Teste Escrito, somente para os candidatos as areas de (Magistério)
Licenciatura em Educagéo Fisica, (Magistério) Licenciatura em Ge-
ografia, (Magistério) Licenciatura em Letras Habilitagdo em Inglés,
(Magistério) Licenciatura em Letras Habilitagdo em Portugués e
(Magistério) Pedagogia

Teste Didatico, somente para os candidatos as areas de (Magistério)
Licenciatura em Educagdo Fisica, (Magistério) Licenciatura em Ge-
ografia, (Magistério) Licenciatura em Letras Habilitagdo em Inglés,
(Magistério) Licenciatura em Letras Habilitagdo em Portugués

Teste Pratico, somente para os candidatos as areas de Técnico em
Cozinha (Cozinheiro) ¢ de Cozinheiro

30 de outubro a 17 de no-
vembro de 2017

Divulgagio da pontuagdo total da selegdo (discriminando a pontua-
¢do curricular final, a pontuagdo do Exame de Habilidade em Ins-
trumento Musical, a pontuagdo do Teste Escrito e, a pontuagio do
Teste Didatico e a pontuagdo do Teste Pratico)

Até 24 de novembro de
2017

Entrada de pedidos de revisdo da pontuagio total da selegio

Até 04 de dezembro de
2017

Divulgagio do resultado dos pedidos de revisdo da pontuagio total
da sclegdo aos interessados

Divulgagdo do resultado final, gerando o Cadastro de Reserva de
Vagas

Até 15 de dezembro de
2017

Divulgagido da previsdo de vagas

Divulgagdo da relagdo dos candidatos que deverdo comparecer a
escolha da Organizagao Militar

11 de janeiro de 2018

Escolha da Organizagdo Militar para a possivel prestagio do Servigo
Técnico Temporario e Servigo Militar Especialista Temporério

15 a 17 de janeiro de 2018

Divulgagido dos candidatos que deverdo realizar a Inspegdo de Saude,
conforme a classificagéo e a previsdo de vagas

18 de janeiro de 2018

Inspegdo de Saude

05 a 07 de fevereiro de
2018

Periodo para entrada de pedidos de Inspegdo de Saide em Grau de
Recurso (ISGR). diretamente na SSMR/5

Até dois dias Uteis a partir
da data de divulgagio do
resultado da IS

Inspegdo de Satide em Grau de Recurso

A ser definido pelo Co-
mandante da 5" Regido
Militar
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Divulgagdo dos candidatos que deverdo realizar o Exame de Aptidao

& 15 de fevereiro de 2018
Fisica

Exame de Aptidio Fisica {0691 ds Bveraine de

2018

Convocagdo para a incorporagdo (divulgagiio dos convocados por

Organizacdo Militar) 23 de fevereiro de 2018
Inspeg¢do de Satde Complementar nas Organizag¢des Militares de

destino 28 de fevereiro de 2018
Incorporagdo

1° de margo de 2018

7. SELECAO

7.1. Analise Curricular Preliminar

a. A Andlise Curricular Preliminar sera realizada pelo Sistema de Inscri¢io on-line da 5* Re-
gido Militar, de acordo com os dados inseridos pelo proprio candidato na Ficha de Inscrigdo Eletrd-
nica, sendo da inteira responsabilidade do mesmo a veracidade das informagdes apresentadas.

b. Serdo consideradas as pontuagdes contidas nos ANEXO “F”, “G” e “H”, respectivamente
para o EST, EBST ¢ EBCT, sendo pontuados somente os cursos, as pubhcac;oes € a experiéncia
profissional na Area de Interesse que o candidato postula concluidos até a data de inscrigao do can-
didato.

¢. Os pontos obtidos apds a Analise Curricular Preliminar serdo somados e comporio o grau
para a classificagdo dos candidatos dentro da Area de Interesse pretendida. A classificagido ou pon-
tuagdo obtida em uma Area de Interesse ndo podera ser aproveitada para outra em que o candidato,
por ventura, esteja inscrito.

d. A pontuagdo obtida na Anlise Curricular Preliminar determinara a classificacio dos candi-
datos inscritos, sendo estes classificados em ordem de pontuagio decrescente.

¢. Em caso de empate na pontuagio, sera observada a seguinte prioridade para a determinagio
da classificagdo dos candidatos:
1) Militares da ativa temporarios;
2) Reservistas de 1* Categoria;
3) Reservistas de 2* Categoria; e
4) Civis ndo enquadrados nos niimeros “2)” e “3)” acima.
a) Os de menor tempo de servigo publico; e
b) Os de maior idade.
5) Nos universos citados nos nlimeros de “1)” a “3)” sera respeitada a precedéncia hierar-
quica.
6) Caso ainda permanega 0 empate na pontuagiio, sera verificada a ordem cronologica de
inscrigdo no “Sistema de Inscrigdo on-line da 5* Regido Militar”.
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f. A divulgagdo da pontuagdo curricular preliminar aos conscritos sera feita por meio do site
www.Srm.eb.mil.br.

g. Os candidatos melhores classificados na Avaliagdo Curricular Preliminar serio chamados
para a Apresentagdo da Documentagdo e Comprovagdo de Titulos e para a Entrevista. de acordo
com a expectativa de abertura de vagas.

7.2. Apresentacido da Documentacdo e Comprovacio de Titulos

a. A Apresenta¢do da Documentagio e Comprovagdo de Titulos ocorrera presencialmente no
quartel do 5° Grupo de Artilharia de Campanha Autopropulsado, na Av. Mal. Floriano Peixoto,
9190, Boqueirdo, Curitiba, PR, CEP 81.730-900, e sera aplicada aos candidatos melhores classifi-
cados na avaliagdo curricular, podendo ocorrer mais de uma chamada para esta fase, conforme ocor-
ram novas aberturas de vagas, desisténcias ou desclassificagdes de candidatos, na vigéncia do pre-
sente Aviso de Selegio.

b. A Apresentagdo da Documentagdo ¢ Comprovagio de Titulos tem carater classificatorio e
eliminatorio, sendo seu objetivo confirmar dados pessoais, verificar bons antecedentes e conferir a
validade e veracidade dos documentos e titulos informados por ocasido da inscricdo on-line.

¢. Os candidatos faltosos ou atrasados para a Apresentagdo da Documentagio e Comprovagio
de Titulos ou, ainda, que ndo confirmarem os dados pessoais, nio comprovarem bons antecedentes

ou tiverem seus documentos reprovados por vicios de contetido ou legalidade, serdio considerados
INAPTOS e desclassificados.

d. A CSE podera solicitar ao Comandante da 5* Regido Militar a abertura de Inquérito Policial
Militar para apurar possiveis ilegalidades relativas a documentagdo e titulos apresentados pelos
candidatos, mesmo diante da desisténcia destes em relagiio ao processo seletivo.

e. Todo documento que esteja em lingua estrangeira devera ser acompanhado de versio em
portugués, realizada por tradutor juramentado.

f. Todas as Declaragdes, inclusive as elaboradas em conformidade com os anexos deste aviso,
deverio ter a assinatura do declarante.

g. Todas as copias apresentadas pelo candidato deverdo estar acompanhadas dos seus respec-
tivos originais.

h. Ndo serdo aceitos, em hipotese alguma, protocolos de qualquer espécic, em substitui¢do aos
documentos previstos no presente Aviso de Selegdo.

i. Somente serdo consideradas, para fins de pontuagdo, as atividades profissionais que se refi-
ram a Area de Interesse postulada e que tenham sido exercidas apés a data de conclusio do respec-
tivo Curso Superior (para os candidatos ao EST), do Ensino Médio (para os candidatos ao EBST) ¢
do Ensino Fundamental (para os candidatos ao EBCT).

J- Ndo serdo considerados tempos de servigo sobrepostos (duas ou mais atividades exercidas
concomitantemente), cabendo ao candidato optar por somente uma atividade profissional por perio-
do de tempo.

k. A comprovagio das atividades profissionais exercidas na area postulada pode ser feita das
seguintes maneiras:
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1) Na prestagdo de servico em empresa/instituicio privada, mediante apresentagio da Car-
teira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), discriminando o tempo de servigo e as fungdes de-
sempenhadas, sendo que somente serdo aceitos os periodos em que o registro da Classifica¢do Bra-
sileira de Ocupagdes (CBO), constante da CTPS, seja relacionado a Area de Interesse pretendida.

2) Na prestagdo de servigo em orgdo/instituicdo publica, mediante apresentagio de Certi-
does emitidas pelos Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio, informando o periodo de servigo.
as fungdes desempenhadas (cargos) e as atividades desenvolvidas. Caso o cargo que conste na cer-
tiddo ndo especifique a atividade desenvolvida, faz-se necessario apresentar declaragdo do orgdo
contratante, relacionando as atividades desempenhadas pelo candidato, bem como o periodo. So-
mente serdo aceitas as declaragdes emitidas pelo setor de Recursos Humanos do Orgédo ou equiva-
lente. Somente serdo aceitos os periodos em que o registro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes
(CBO), constante da Certiddo, seja relacionado a Area de Interesse pretendida.

3) Na prestagdo de servico como autonomo, mediante apresentagdo de reprodugdo/copia de
Recibo de Pagamento Autonomo (RPA), de Notas Fiscais discriminando os servigos realizados, de
certiddo de Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS) e de declaragdo do contratante dis-
criminando o periodo e os servigos realizados (que se enquadrem no registro da Classificagio Brasi-
leira de Ocupagdes - CBO).

4) Na prestagdo de servicos como empresario individual ou LTDA, mediante a apresenta-
¢do de copia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), de Notas Fiscais discriminando os
servigos realizados (que se enquadrem no registro da Classificagio Brasileira de Ocupagdes - CBO)
e de certidao de Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS).

5) No caso de candidatos para a area de Direito, em se tratando de sociedade de advogados,
mediante a apresentagdo do contrato registrado na OAB.

I. Todos os documentos deverdo ser entregues encadernados, numerados e rubricados em to-
das as paginas e na sequéncia discriminada abaixo:

1) Ficha de Inscrigdo Eletronica (impressa no ato da inscri¢do), com foto 3x4 colada.

2) Declarag@o de Voluntariado para Prestagdo do Servigo Militar Temporario por um peri-
odo minimo de doze meses (ANEXO “I™).

3) Declaragdo de Tempo de Servigo Publico Anterior a Incorporagio (ANEXO “J”). O
candidato que ndo possuir tempo de servigo publico devera registrar 00 anos 00 meses 00 dias.

4) Comprovante de Residéncia.

5) Declaragdo de Ciéncia da Necessidade de Informagio do Estado de Gravidez (ANEXO
“K”), apenas para candidatas do segmento feminino. Tendo em vista a protecdo constitucional do
direito @ maternidade, toda mulher deve assinar, por ocasido do processo seletivo, uma declaragio
de ciéncia da necessidade de informagdo imediata a Instituigdo, caso apresente ou venha a apresen-
tar estado de gravidez no curso do processo. O estado de gravidez impede a realizagdo da IS, do
EAF e a incorporagdo para o EST, EBST ou CET, em virtude dos riscos decorrentes das atividades
militares a serem desenvolvidas.

6) Declaragdo de Veracidade dos Documentos Apresentados (ANEXO “L™).

7) Parecer Favoravel do Comandante. Chefe ou Diretor da OM em que serve para Partici-
pagdo em Processo Seletivo ao Servigo Militar Temporario (ANEXO “C™), apenas para candidatos
militares.

8) Declarag¢do Negativa de Investidura em Cargo Pablico (ANEXO “M™).

9) Certidao de Quitagdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral.

10) Certidao de Antecedentes Criminais (Justiga Estadual), solicitada junto ao forum da(s)
cidade(s) onde o candidato residiu nos Gltimos 5 (cinco) anos.

I'1) Certiddo de Distribuidor Criminal (Estadual), solicitada junto ao forum da(s) cidade(s)
onde o candidato residiu nos Gltimos 5 (cinco) anos.

12) Certiddo Negativa Criminal (Justi¢a Federal). extraido do sitio da Justica Federal.

13) Certiddo Negativa Militar (Justica Federal), extraida do sitio do Superior Tribunal Mi-
litar (STM).
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14) Certidao Negativa Militar (Justi¢a Estadual), solicitada no forum da(s) cidade(s) ou
cartorio distribuidor da capital do estado onde residiu o candidato nos Gltimos 05 (cinco) anos.

I5) Copia da Carteira de Identidade, somente para candidato civil.

16) Copia da Carteira de Identidade Militar, somente para candidato militar temporério da
ativa.

17) Copia do CPF.

18) Copia do Titulo de Eleitor.

19) Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH). somente para os candidatos a CET
para Motorista Categoria “D" ou “E”.

20) Copia da Carta Patente de candidatos que servem ou ja serviram como Oficias tempo-
rarios.

21) Copia da Certiddo de Situagdo Militar de candidatos que ja serviram como Sargento ou
Oficial temporario.

22) Copia do Certificado de Reservista de candidatos do segmento masculino que ja servi-
ram como pragas.

23) Copia do Certificado de Dispensa de Incorporagéo de candidatos do segmento mascu-
lino que foram dispensados do Servigo Militar Obrigatério.

24) Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento.

25) Copia do Registro ativo no respectivo Conselho ou Ordem de profissionais.

26) Copia do Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso de nivel superior reconhecido
pelo Ministério da Educagiio (MEC), referente a habilitagéo exigida para a Area de Interesse que se
candidatou.

27) Copia do(s) diploma(s) de pés-graduagdo reconhecido pelo Ministério da Educagdo
(MEC) dentro da Area de Interesse que o candidato postula. Pés-Graduagdes realizadas no exterior
deverdo ser reconhecidas por instituigdes de ensino nacionais (Lei n® 9.394 de 1996) para poderem
pontuar.

28) Copia do(s) diploma(s) do(s) curso(s), enquadrados no n° “3” dos ANEXOS “F*, “G"
ou “H”, conforme a area pleiteada. Cursos realizados no exterior deverio ter a validagio do Orgio
de Classe ao qual o candidato esta vinculado, se for o caso, para poderem pontuar.

29) Copia das publicagdes técnicas, previstas conforme o n® “5” dos ANEXO “F” ¢ “G™ e
0 n° “4” do ANEXO “H", dentro da drea pleiteada, acompanhadas dos originais, tais como livros,
artigos em revistas especializadas, periédicos e revistas nio especializadas. Destaque-se que a pu-
blicagao de artigo cientifico em livro ndo ¢ considerado como livro publicado. A cdpia do livro,
desde que acompanhado de original, para andlise por parte da Comissdo de Selegdo Especial, ndo
necessita de autenticagdo, desde que a publicagdo integre o Sistema de Identificagdo Numérica, co-
nhecido como ISBN (International Standard Book Number), atribuido no Brasil pela Fundagio Bi-
blioteca Nacional.

30) Copia da Certidao de Tempo de Servigo Publico prestado em 6rgao publico federal, es-
tadual ou municipal, para candidatos civis ou militares que possuam Tempo de Servigo Piblico.

31) Copia dos documentos que comprovem a experiéncia profissional na area postulada.

32) Para candidato militar da ativa ou reserva de 2" categoria das Forcas Armadas ou inte-
grante de Forgas Auxiliares ¢ obrigatoria a apresentagdo das folhas de alteragdes ou certidio de as-
sentamentos militares, relativas a todo o periodo de servigo, constando, no caso das pragas, obriga-
toriamente, a classifica¢do do seu comportamento por ocasido da sua exclusio ou desligamento.

m. Todos os documentos deverdio ser apresentados no momento da Apresenta¢do da Docu-
mentagdo ¢ Comprovagao de Titulos.

n. Os documentos constantes nos niimeros 9, 12. 13, 21, 22. 23 e 32 nio necessitam estar en-

cadernados junto aos outros documentos, pois serdo obtidos pela CSE diretamente junto ao Orgdo
responsavel por sua emissao.
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0. Néo serdo aceitos Diplomas, Certificados e Comprovantes de experiéncia profissional so-
bre os quais ndo seja possivel apurar a validade, veracidade e idoneidade.

p. A apresentagdo de documento falso ou eivado de ilegalidade acarretara a desclassificagio
imediata do candidato, bem como a abertura de Inquérito Policial Militar para a apuragdo da ocor-
réncia de delito de falsidade ideoldgica e demais crimes contra a Administragio Militar, mesmo
diante da expressa desisténcia do candidato. Se identificadas a posteriori da incorporagio, acarreta-
rao em sua anulagio. Assim sendo, uma vez identificada a irregularidade, os efeitos da inabilitagdo
serdo ex tunc. isto €, retroagirdo a inscrigdo do candidato e este ndo fara jus a nenhum tipo de ampa-
ro do Estado. Os responsaveis pela irregularidade estardo sujeitos as sangdes administrativas, civeis
e penais cabiveis a cada caso.

g. Os pontos obtidos apos a Apresentagdo da Documentagio e Comprovagio de Titulos serfio
convertidos para graus que variam de 0 (zero) a 10 (dez), por regra de trés, com base na maior pon-
tuagdo obtida em cada Area de Interesse. Ex: o candidato “Alfa”, que obteve a maior pontuagdo
curricular com 22 pontos, terd sua pontuagio convertida para 10, servindo de base para a aplicagio
de uma regra de trés na pontuagio dos demais candidatos da mesma Area de Interesse.

r. A pontuagdo obtida apés a aplicacdo da regra de trés considerara somente duas casas deci-
mais, sendo uma eventual terceira casa decimal descartada (para niimeros até 5) ou arredondada
para cima (para nimeros superiores a 5). Ex: para uma pontuagdo de 9.755 sera considerado 9.75:
para uma pontuagdo de 9,756 sera considerado 9,76.

s. A pontuagdo obtida apds a Apresentagdo da Documentagdo e Comprovagio de Titulos de-
terminard a classificagdo dos candidatos, sendo estes classificados em ordem de pontuagio decres-
cente, exce¢do feita aos candidatos que deverdo realizar o Exame de Habilidade em Instrumento
Musical, o Teste Escrito e o Teste Didatico, conforme o caso, que obterdo pontuagdes que se soma-
rdo a pontuagdo curricular.

t. Em caso de empate na pontuagio, serdo observados os critérios para desempate constantes
na letrae. don®7.1.

u. A divulgagdo dos candidatos chamados para a Apresentagdo da Documentagio e Compro-
vagdo de Titulos e para a Entrevista serd feita por meio do site www.5rm.cb.mil.br.

7.3. Entrevista

a. A entrevista serd aplicada na mesma oportunidade da Apresentagio da Documentagio e
Comprovagdo de Titulos aos candidatos melhores classificados na avaliagdo curricular, conforme a
expectativa de abertura de vagas, podendo ocorrer mais de uma chamada para esta fase, conforme
ocorra nova abertura de vagas, desisténcia ou desclassificagiio de candidatos, na vigéncia do presen-
te Aviso de Selegdo.

b. A entrevista serd realizada individualmente e ndo sera pontuada, nio possuindo carater eli-

minatorio, salvo a falta do candidato a mesma. Podera ser aproveitada para confirmar dados do can-
didato.

¢. A relagio de candidatos para a Entrevista ¢ a mesma da Apresentagio da Documentagdo e
Comprovagdo de Titulos.

7.4. Exame de Habilidade em Instrumento Musical (EHIM)
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a. O EHIM somente sera realizado por candidatos as areas de Técnico em Instrumento Musi-
cal (todos os instrumentos).

b. O EHIM sera aplicado apods os candidatos passarem pela Apresentagiio da Documentagio e
Comprovagdo de Titulos e pela Entrevista.

c. O EHIM tem carater classificatorio e eliminatorio.

d. O EHIM constara de uma prova pratica, na qual o candidato devera utilizar seu proprio ins-
tumento musical.

e. O candidato convocado para realizar o EHIM devera comparecer no local. data e horario
conforme a divulgagdo a ser veiculada no site da 5* Regido Militar, com 30 (trinta) minutos de ante-
cedéncia, considerando o horario de Brasilia, portando seu documento de identifica¢io com foto e o
instrumento musical para o qual estd inscrito.

f. A banca examinadora do EHIM sera composta de 3 (trés) militares, que avaliariio em con-
junto os candidatos.

g. Durante a realiza¢do das tarefas, nio sera admitida qualquer espécie de consulta ou comu-
nicagdo entre os candidatos ou com outras pessoas nio autorizadas.

h. A avaliagdo do desempenho do candidato sera registrada em uma Ficha de Aplicag¢io do
Exame de Habilidade em Instrumento Musical (ANEXO “N™).

i. O EHIM consistira das seguintes tarefas (T):

1) (T1-a) Execugiio das escalas ascendentes e descendentes, até 4 (quatro) sustenidos ¢ 4
(quatro) bemois dentro da extensdo do instrumento do candidato, selecionadas pela CSE.

2) (T1-8) Execugdo de rufo até 5 (cinco) compassos ligados (somente para candidatos a
area de Técnico em Instrumento Musical Tarol).

3) (T2) Execugdo de um estudo de métodos que contenha ornamento de até (trés) notas.
dentre 3 (trés) apresentados pelo candidato, a critério da CSE.

4) (T3) Execugdo de um estudo de método que contenha ornamento de até 3 (trés) notas.
apresentado ao candidato pela CSE, de acordo com o método do instrumento para o qual estiver
concorrendo.

5) (T4) Execugdo de uma marcha militar selecionada pela CSE, em compasso 6/8, em 1°
parte, do instrumento do candidato.

6) (Ts) Execugdo do Hino Nacional Brasileiro, em 1? parte do instrumento do candidato.

J. Os métodos a serem usados pelos candidatos serdo os seguintes:
1) Método Arbans e Kopprasch para instrumentos de metal/bocal.
2) Método Klosé e Weissenborn para instrumentos de palheta.
3) Para instrumentos de percussdo o método sera de livre escolha do candidato.

k. A execugdo de cada tarefa sera avaliada pelos critérios de Leitura, Técnica e Interpretagdo,
0s quais serdo pontuados da seguinte maneira:
I) Leitura: de 0 (zero) a 4 (quatro) pontos.
2) Técnica: de 0 (zero) a 4 (quatro) pontos.
3) Interpretagdo: de 0 (zero) a 2 (dois) pontos.

I. A pontuagio final (PF) do EHIM sera obtida pela média aritmética do total de pontos obti-
dos em cada tarefa, de acordo com a seguinte formula:
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PF = (Ti-A) ou (T1-B) + T2+ T3 + Ta +Ts
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m. A pontuagdo final do EHIM sera definida para duas casas decimais, sendo uma eventual
terceira casa decimal descartada (para nimeros até 5) ou arredondada para cima (para niimeros su-
periores a 5). Ex: para uma pontuagio de 9,255 sera considerado 9,25: para uma pontuagdo de 9.256
sera considerado 9,26.

n. Para aprovagdo no EHIM, ¢ necessario obter a PF igual ou maior que 5 (cinco) pontos.

0. O candidato que receber pontuagdo 0 (zero) em todos os critérios de avaliagio de uma
mesma tarefa sera eliminado.

p. O candidato somente podera sair do local que lhe for indicado para realizar o EHIM apos
realizar todas as tarefas previstas e ser liberado pela CSE.

. A pontuagio final no EHIM sera somada a pontuagio curricular para se chegar a pontuacio
total da selegéo.

7.5. Teste Escrito

a. O Teste Escrito somente sera realizado por candidatos as areas de (Magistério) Licenciatura
em Educagdo Fisica, (Magistério) Licenciatura em Geografia, (Magistério) Licenciatura em Letras
Habilitagdo em Inglés, (Magistério) Licenciatura em Letras Habilitagdo em Portugués e (Magisté-
rio) Pedagogia.

b. O Teste Escrito sera aplicado apos os candidatos passarem pela Apresentagio da Documen-
tagdo e Comprovagdo de Titulos e pela Entrevista.

¢. O Teste Escrito tem por finalidade verificar, nos candidatos, o nivel de conhecimento técni-
co especifico das atividades a serem desenvolvidas apds a convocagiio.

d. O candidato chamado para realizar o Teste Escrito devera comparecer no local, data e hora-
rio conforme a divulgagdo a ser veiculada no site da 5* Regido Militar, com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, considerando o horédrio de Brasilia, portando seu documento de identificagio com
foto, uma caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

e. Durante a realiza¢do do teste, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunica-
¢do entre os candidatos ou com outras pessoas ndo autorizadas.

f. O Teste Escrito serd composto de 40 (quarenta) questdes variadas e objetivas, com valor de
0.25 (zero virgula vinte e cinco) por questio.

g. Nao havera acerto parcial por questio. O candidato acertara ou errard a questio inteira.
h. Nao havera segunda chamada para o Teste Escrito.
i. A falta ao Teste Escrito elimina o candidato do processo seletivo.

J- A divulgagdo da relagio de assuntos e bibliografia para os candidatos sera feita por meio do
site www.5Srm.eb.mil.br.
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k. O Teste Escrito tem carater classificatorio e eliminatorio, sendo considerado aprovado o
candidato que obtiver o grau minimo de 5,00 (cinco). O candidato que obtiver nota abaixo de 5,00
(cinco) sera considerado eliminado do processo seletivo.

I. A nota do Teste Escrito serd somada a pontuagio curricular.

m. Para os candidatos a area de (Magistério) Pedagogia, a soma da nota do Teste Escrito e da
pontuagdo curricular definird a pontuagao total da selegéo.

7.6. Teste Didatico

a. O Teste Didatico somente sera realizado por candidatos as areas de (Magistério) Licencia-
tura em Educagdo Fisica, (Magistério) Licenciatura em Geografia, (Magistério) Licenciatura em
Letras Habilitagdo em Inglés e (Magistério) Licenciatura em Letras Habilitagdo em Portugués.

b. O Teste Didatico sera aplicado apos os candidatos passarem pela Apresentagio da Docu-
mentagdo e Comprovagdo de Titulos, pela Entrevista e pelo Teste Escrito.

¢. O Teste Didatico tem por finalidade verificar sua habilidade em relagdo ao planejamento de
aulas, habilidade de comunicagio, dominio sobre a matéria e capacidade de sintese, atualizacio e
demais aspectos didaticos aplicaveis.

d. O Teste Didatico sera piblico e versara sobre assunto constante de ponto sorteado com a
mesma antecedéncia para todos os candidatos.

e. O candidato chamado para realizar o Teste Didatico deverd comparecer no local, data e ho-
rario conforme a divulgagdo a ser veiculada no site da 5* Regido Militar, com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia. considerando o horédrio de Brasilia, portando seu documento de identificagdo com
foto e outros materiais julgados necessarios para a execugio do mesmo.

f. A divulgagdo dos pontos para o Teste Diditico e barema de avaliagio sera realizada con-
forme o Calendario de Eventos.

g. Dentre os pontos divulgados, um deles serd sorteado para cada candidato.

h. A banca examinadora do Teste Didético sera composta por 3 (trés) militares.

i. Nenhum candidato podera assistir & aula ministrada por outro concorrente.

J- O candidato devera demonstrar capacidade de comunicago. atualizagdo, profundidade de
conhecimento e precisdo no dominio do tema, além de fluéncia, correcdo de linguagem e aspectos
didaticos aplicaveis.

k. Compete ao candidato providenciar os recursos audiovisuais que pretenda utilizar no Teste
Didatico e que ndo sejam disponibilizados. Caso sejam disponibilizados recursos audiovisuais aos
candidatos, os mesmos serdo indicados e divulgados juntamente com os pontos para o Teste Didati-
co e barema de avaliagdo.

. O Teste Didaético tera caréter classificatorio e eliminatério pelo ndo comparecimento.

m. A nota obtida pelo candidato no Teste Didatico sera calculada como a média aritmética das
notas a ele atribuidas pelos examinadores. totalizando uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).
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n. A nota serd definida para duas casas decimais, sendo uma eventual terceira casa decimal
descartada (para nimeros até 5) ou arredondada para cima (para nimeros superiores a 5). Ex: para
uma pontuacdo de 9.255 sera considerado 9.25: para uma pontuagdo de 9.256 sera considerado
9,26.

0. A nota do Teste Didatico sera somada a pontuagdo curricular e a nota do Teste Escrito para
se chegar a pontuagio total da selegéo.

7.7. Teste Pratico

a. O Teste Pratico somente sera realizado pelos candidatos as areas de Técnico em Cozinha
(Cozinheiro) e de Cozinheiro.

b. O Teste Pratico sera aplicado apos os candidatos passarem pela Apresentagdo da Documen-
tagdo e Comprovagdo de Titulos e pela Entrevista.

¢. O candidato chamado para realizar o Teste Pratico devera comparecer no local, data e hora-
rio conforme a divulgagdo a ser veiculada no site da 5* Regido Militar, com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, considerando o hordrio de Brasilia, portando seu documento de identificacgio.

d. A banca examinadora do Teste Pratico serd composta por 2 (dois) militares, que avaliaro
em conjunto os candidatos.

e. A avaliagdo do desempenho do candidato sera registrada em uma Ficha de Aplicagiio do
Teste Pratico (ANEXO “0™).

f. O Teste Pratico consistira das seguintes tarefas (T), a serem executadas pelo candidato em
sequéncia:
1) (T1) Preparagdo de uma massa (tipo espaguete).
2) (T2) Preparagdo de um molho (tipo bolonhesa).
3) (T3) Preparagdo de uma carne (tipo filé mignon).
4) (T4) Montagem de um prato com os ingredientes preparados (massa, molho e carne).

g. A execugdo do Teste Pritico serd avaliada pelos critérios (C) de Mise em Place, manipula-
¢do correta dos ingredientes, ponto de cocgdo da massa (al dente), ponto de cocgdo da carne (al pon-
to) e apresenta¢do final do prato, os quais serdo pontuados da seguinte maneira:

(C1) Mise em Place e manipulagio correta dos ingredientes: de 0 (zero) a 4 (quatro) pon-
tos.

(C2) Ponto de cocgdo da massa (al dente): de 0 (zero) a 2 (dois) pontos.

(C3) Ponto de cocgdo da carne (al ponto): de 0 (zero) a 2 (dois) pontos.

(C4) Apresentagdo final do prato: de 0 (zero) a 2 (dois) pontos.

h. A pontuagio final (PF) do Teste Pratico sera obtida pela soma dos pontos obtidos em cada
critério. de acordo com a seguinte formula:

PF = Ci+C2+ C3+Cs

i. A pontuagdo final sera definida para duas casas decimais, sendo uma eventual terceira casa
decimal descartada (para nimeros até 5) ou arredondada para cima (para niimeros superiores a 5).

Ex: para uma pontuagdo de 9,255 sera considerado 9.25; para uma pontuagio de 9.256 sera conside-
rado 9.26.
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J- O Teste Pratico tem carater eliminatorio, sendo considerado aprovado o candidato que obti-
ver a pontuagdo final minima de 7 (sete). O candidato que obtiver pontuagio final abaixo de 7 (sete)
sera considerado eliminado do processo seletivo.

k. Todos os equipamentos, materiais e insumos necessarios a realizagdo do Teste Pratico se-
rao fornecidos.

7.8. Escolha da Organizagdo Militar para a possivel prestacio do Servico Técnico Temporario e
Servigo Militar Especialista Temporario

a. A Escolha da Organizagdo Militar para a possivel prestacdo do Servigo Técnico Tempora-
rio e Servigo Militar Especialista Temporario ocorrera presencialmente no quartel do 5° Grupo de
Artilharia de Campanha Autopropulsado, na Av. Mal. Floriano Peixoto. 9190, Boqueirdo, Curitiba,
PR. CEP 81.730-900, e tem por objetivo enquadrar os candidatos, aptos na Apresentagdo da Docu-
mentagao ¢ Comprovagdo de Titulos e entrevistados, em ordem de classificagdo, nas vagas disponi-
veis, a serem divulgadas em 11 de janeiro de 2018, podendo ocorrer mais de uma chamada para esta
fase, conforme ocorra nova abertura de vagas, desisténcia ou desclassificagio de candidatos. na
vigéncia do presente Aviso de Selegéo.

b. A Escolha da Organizagdo Militar para a possivel prestagdo do Servigo Técnico Tempora-
rio e Servigo Militar Especialista Temporério ocorrera nos seguintes dias e horarios:
1) Em 15 de janeiro de 2018, as 13:00 horas, para os candidatos ao EST (OTT).
2) Em 16 de janeiro de 2018, as 13:00 horas, para os candidatos ao EBST (STT).
3) Em 17 de janeiro de 2018, as 13:00 horas, para os candidatos ao EBCT (CET).

¢. O Presidente da CSE far4 a abertura dos trabalhos da Escolha da Organizagdo Militar nos
dias e horarios determinados. procedendo a chamada nominal dos candidatos, por Area de Interesse
€ na ordem decrescente de classificago, e estes, uma vez consultados. manifestario o interesse pela
Organizagao Militar pretendida, conforme a disponibilidade de vagas existentes.

d. Os candidatos ausentes ou atrasados por ocasido da chamada para a escolha serdo conside-
rados desistentes e eliminados do processo seletivo. O fechamento dos portdes de entrada ocorrera
exatamente as 13:00 horas do dia previsto, conforme o horério de Brasilia.

¢. Os candidatos que manifestarem a inteng¢ao de nao ocupar as vagas disponiveis. preenchen-
do a declaragdo constante do ANEXO “P” ndo seriio convocados para escolhas futuras.

f. Os candidatos que manifestarem a intengdo de ocupar vagas disponiveis em locais diversos
ao de suas residéncias deverdio declarar estar comprometidos a mudar para o municipio de incorpo-
ragdo, por conta propria, caso venham a ser convocados(as), sem qualquer 6nus para o Exército
Brasileiro, firmando a declaragio constante do ANEXO i g

g. Uma vez realizada a escolha, esta torna-se irretratavel, ndo sendo possivel a desisténcia vi-
sando o retorno para nova escolha, ou mesmo a troca da vaga com outro candidato. Os candidatos
que desistirem das vagas escolhidas serdo eliminados do processo seletivo.

h. Ao final dos trabalhos de escolha, o Presidente da CSE lavrara a Ata Escolha da Organiza-
¢do Militar, com a aposi¢io de assinatura de todos os presentes, comprovando as manifestacdes de

cada candidato.

7.9. Inspegio de Saude (IS)
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a. A Inspec¢do de Saude possui carater eliminatorio.

b. No sentido de evitar gastos desnecessarios, somente os candidatos pontuados na avaliagio
curricular, aptos na Apresentagdo da Documentagdo e Comprovagdo de Titulos, entrevistados e in-
seridos no numero da previsdo de vagas, realizardo a Inspe¢do de Saide e os consequentes exames
complementares.

¢. O candidato selecionado para a Inspe¢do de Saide devera apresentar os resultados dos e-
xames complementares listados a seguir, cuja realizagdo serd de sua responsabilidade e dnus, todos
datados de, no maximo, até 60 (sessenta) dias antes do dia previsto para a IS:

1) Radiografia dos campos pleuro-pulmonares.

2) Teste de gravidez sanguineo (BHCG), para candidatos do segmento feminino.

3) Reagdo de Machado Guerreiro.

4) Hemograma completo, coagulograma ¢ VHS.

5) Grupo sanguineo e fator RH.

6) Parasitolégico de fezes.

7) Sumario de urina.

8) Eletrocardiograma em repouso.

9) Eletroencefalograma.

10) Perfil imunoldgico para hepatites virais.

I'T) Parecer oftalmoldgico (acuidade visual com e sem corregdo, refragdo, biomicroscopia.
fundo do olho, fonometria, motilidade e senso cromatico).

12) Glicemia de jejum.

13) Ureia e creatinina.

14) Sorologia para LUES e HIV.

15) Radiografia panoramica das arcadas dentarias.

16) Audiometria.

I'7) Radiografia panordmica da coluna vertebral, com laudo especificando os dngulos de
COBB e de FERGUSON, e escanometria dos membros inferiores.

18) Exame toxicologico, de larga jancla de detecgdo (igual ou superior a 60 dias).

19) Outros exames complementares, a critério da Comissdo de Sele¢do Especial.

d. O candidato com deficiéncia visual devera apresentar-se para a IS portando a receita médi-
ca com a corregdo prescrita.

¢. O candidato serd considerado INAPTO na IS caso se enquadre nas Causas de Incapacidades
previstas no ANEXO “R” deste Aviso de Selegio.

f. Caso o candidato ja pertenga ao servigo ativo do Exército, os exames supramencionados se-
rdo substituidos por uma Ata de Inspegio de Satde especifica para a convocagio.

g. O candidato julgado incapaz podera requerer Inspegdo de Satde em Grau de Recurso
(ISGR), no prazo méximo de 02 (dois) dias tteis, de 2* a 6" feira, no horario das 8:00h as 12:00h. a
contar da data da divulgagdo do resultado da IS, conforme o modelo do ANEXO “S™.

h. O Comandante da 5" Regido Militar determinard em qual Organizagio Militar de Saide e
em que data sera realizada a ISGR.

i. Os deslocamentos para realizar a ISGR serdio por conta do candidato.

J. O candidato que ndo desejar realizar a IS devera preencher a Declaracio de Desisténcia
(ANEXO “T™).
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k. Caso haja desisténcias, a Comissdo de Sele@o Especial (CSE) podera chamar os proximos
candidatos para realizar a IS.

I. Ndo havera segunda chamada para a IS e nem para ISGR.

m. Os locais e datas para realiza¢do da IS constardo da “divulgagiio dos candidatos que deve-
rdo realizar a Inspecdio de Saude™, a ser disponibilizada no site www.5rm.cb.mil.br, conforme o
Calenddrio de Eventos, devendo os candidatos comparecerem no local estipulado trajando roupa de
banho por baixo da vestimenta (sunga. biquini ou maid), a fim de permitir a adequada Inspe¢io de
Saude.

7.10. Exame de Aptiddo Fisica (EAF)

a. Somente podem realizar o EAF os candidatos julgados aptos na IS.
b. Ndo havera segunda chamada para o EAF.

¢. Nao sera permitida as grévidas a realizagiio do EAF. O estado de gravidez deverd. obri gato-
riamente, ser comunicado pela candidata ao Chefe da Comissio de Aplicagdo do Exame de Aptidio
Fisica. Problemas decorrentes da nio comunicacdo serfio da responsabilidade exclusiva da candida-
ta.

d. O Exame de Aptiddo Fisica possui cardter eliminatorio.

€. A aptidao fisica serd expressa pelos conceitos Apto ou Inapto, conforme as condigdes de
execugdo ¢ indices minimos discriminados a seguir:

1) As tarefas estabelecidas para o EAF, abaixo discriminadas, sdo realizadas em movimen-
tos sequenciais padronizados, de forma ininterrupta e execugio segundo a legislagdo em vigor no
Comando do Exército:

a) Flexdo de bragos sobre o solo, sem limite de tempo.

b) Abdominal supra. sem limite de tempo.

¢) Corrida livre, no tempo de doze minutos, em pista ou circuito de piso regular e pla-
no.

2) As tarefas serdo realizadas em dois dias consecutivos, estabelecendo-se os seguintes
indices minimos:

1° DIA 2° DIA
RS Flexio de bracgos Abdominal supra Corrida (12 minutos)
Masculino 10 20 1.800 metros (2)
Feminino 6 (1) 14 1.600 metros (2)

- Observagdes: (1) Com apoio dos joelhos para o segmento feminino. (2) O candidato.
para ser considerado apto, devera ultrapassar a marca da distancia minima estipulada antes de findar
0s 12 (doze) minutos; quem ndo ultrapassar a marca sera considerado inapto e estara eliminado do
processo seletivo.

3) Durante a realizagdo do EAF sera permitido executar 02 (duas) tentativas em cada uma
das tarefas, com intervalo de 01 (uma) hora para descanso, exceto a tarefa de corrida, que devera
ser realizada com intervalo minimo de 01 (um) dia.

4) O candidato que faltar ao EAF, ndo vier a completa-lo ou que chegar apos o inicio da
primeira tarefa do dia, mesmo que por motivo de forga maior. seré considerado desistente e elimina-
do da selegao.

5) Os candidatos deverdo portar documento de identidade com foto atual, que possibilite o
reconhecimento da pessoa.
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6) O EAF sera filmado e o respectivo registro sera conservado até 01 (um) ano apos o final
do certame pela Organizagdo Militar responsével pela aplicagdo.

f. Os locais e datas para realizagio do EAF constardo da “divulgagdo dos candidatos que de-
verdo realizar o Exame de Aptiddo Fisica™, a ser disponibilizada no site www.5rm.eb.mil.br. con-
forme o Calendario de Eventos, devendo os candidatos conduzir ao local estipulado traje desportivo
adequado.

7.11. Inspec¢ido de Satde Complementar

a. Antes da incorporagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a uma revisio médica e
fisica na Organizagdo Militar prevista para a realizagio da 1° Fase do Estagio.

b. Os candidatos que, ap6s a IS e a EAF, apresentarem problemas fisicos ou de satde que os
tornem inaptos para a incorporagdo, constatados na Inspecido de Satde Complementar, ndo serdo
incorporados, sendo eliminados do processo seletivo.

¢. Os candidatos selecionados para a Inspegio de Satde Complementar ndo precisardo apre-
sentar quaisquer exames, excegio feita as candidatas do segmento feminino. que deverdo apresentar
novo exame BHCG (teste de gravidez), com data posterior a Convocagdo para a Incorporacio.
constante no calendario de eventos.

8. INCORPORACAO

A incorporagdo ocorrera no dia 1° de margo de 2018.

9. DISPOSICOES FINAIS
9.1. O presente processo seletivo ndo é um concurso piblico.

9.2. O candidato devera utilizar trajes compativeis com sua permanéncia no interior de uma Organi-
zagao Militar, ndo podendo trajar bermudas, corsarios ou similares, sandélias abertas ¢ camisetas
sem manga. Caso contrario, o candidato sera impedido de entrar e realizar a atividade para a qual
tenha sido chamado, sendo eliminado do processo seletivo.

9.3. A falta em qualquer fase do processo seletivo ou a nio apresentagio de qualquer documento
exigido neste Aviso de Selegdo inviabilizara a inscricdo ou acarretara a eliminagdo do candidato,
sem qualquer 6nus para a 5" Regido Militar. Assim, o candidato sera considerado desistente ¢ elimi-
nado da selegdo se, mesmo por motivo de forga maior:

a. Faltar a Apresentagdo da Documentagio e Comprovagdo de Titulos.

b. Faltar a Entrevista.

c. Faltar ao Exame de Habilitagao a Instrumento Musical.

d. Faltar ao Teste Escrito.

e. Faltar ao Teste Didatico.

f. Faltar ao Teste Pratico.

g. Faltar a Escolha da Organizagio para a possivel prestagdo do Servigo Técnico Temporario
e Servigo Militar Especialista Temporario.

h. Faltar a Inspegdo de Sadde (IS) ou a Inspegdo de Saide em Grau de Recurso (ISGR).

i. Ndo apresentar os laudos dos exames complementares, no todo ou em parte, por ocasido das
IS ou da ISGR.
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J- Nao concluir a IS ou ISGR.

k. Faltar ao Exame de Aptiddo Fisica (EAF).

|. Nao apresentar o exame complementar por ocasido da Inspegdo de Saide Complementar,
somente para o segmento feminino.

m. Nao estar apto por ocasido da Inspe¢do de Saude Complementar realizada antes da Incor-
poragao.

n. Desistir a qualquer tempo do processo de sele¢do, apresentando Declaragio de Desisténcia.
conforme o ANEXO T,

9.4. O Servigo Militar Temporario, prestado na forma de Servigo Técnico Temporario ou Servigo
Militar Especialista Temporario, ndo podera ser cumulativo com qualquer cargo, emprego ou fun-
¢do publica. ainda que da administragdo publica indireta, salvo possibilidade expressa em lei.

9.5. Os candidatos ao Servigo Técnico Tempordrio e Servigo Militar Especialista Temporario deve-
rao comprometer-se, por ocasido da inscrigdo, a prestar o Servigo Militar por, no minimo, 12 (doze)
meses, caso sejam incorporados.

9.6. O Servigo Técnico Temporario e o Servico Militar Especialista Temporario sdo realizados no
periodo de 01 (um) ano, dividido em 02 (duas) fases. A primeira, de 45 (quarenta e cinco) dias, des-
tina-se a adaptar o cidaddo convocado a vida militar. A segunda ¢ destinada a aplicagdo de conhe-
cimentos técnico-profissionais. Esta tltima devera ser realizada nas OM para as quais os candidatos
foram convocados.

9.7. O periodo de 01 (um) ano de servigo podera ou néo ser prorrogado anualmente. de acordo com
o desempenho profissional, a existéncia de vagas e a deliberagdo do Comando da 5* Regido Militar.

9.8. O tempo méaximo de permanéncia no servigo ativo ¢ de até 8 (oito) anos, computados todos os
tempos de servigo publico (Servigo Militar Inicial, prorrogagdes e servigos prestados a 6rgio publi-
cos nas esferas municipal, estadual e federal).

9.9. Néo fica assegurado ao incorporado o retorno ao emprego anterior quando do seu licenciamen-
to. haja vista a voluntariedade da prestagdo do Servigo Militar Temporario na forma de Servigo
Técenico Temporario ou Servigo Militar Especialista Temporario.

9.10. A divulgagao oficial a respeito de datas. locais e hordrios de realiza¢do das etapas deste pro-
cesso seletivo dar-se-a exclusivamente no enderego eletronico www.5rm.eb.mil.br.

9.11. O candidato devera assinar a lista de presenga em todas as etapas do processo seletivo, de a-
cordo com a assinatura constante do seu documento de identificagdo oficial com foto. sendo vedada
apenas a rubrica.

9.12. Os candidatos incorporados somente deverdo comprar uniformes depois de concluida a pri-
meira semana de estdgio. O estagio transcorrerd, na primeira semana, com 0s incorporados em tra-
Jes civis, preferencialmente calga jeans e camiseta branca.

9.13. Os candidatos que forem incorporados as fileiras do Exército Brasileiro poderdo, durante a
realizagdo dos respectivos estagios, ser empregados em quaisquer atividades militares ou considera-
das de natureza militar, nas Organizagdes Militares a que estiverem vinculadas, bem como em mis-
soes que se destinam a defender a Pétria e a garantir os poderes constituidos. a lei e a ordem. con-
forme previsto nos Art 5° e 6° da Lei N° 6880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto do Militares).
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9.14. Caso alguma vaga ndo seja ocupada devido a falta de candidatos em uma determinada Area de
Interesse. a mesma podera ser revertida para outra Area de Interesse, a critério do Comando da 5°
Regido Militar.

9.15. Configura motivo para eliminagdo do Processo Seletivo a existéncia de tatuagem no corpo do
candidato que afete a honra pessoal, o pundonor militar ou o decoro exigido aos integrantes das
For¢as Armadas, tais como as que apresentem simbolos e/ou inscrigdes alusivos a: ideologias terro-
ristas ou extremistas contrarias as instituigdes democraticas; que preguem violéncia, criminalidade.
discriminagdo ou preconceitos de raga, credo. sexo ou origem; idéias ou atos libidinosos: idéias ou
atos ofensivos as Forgas Armadas. Também serd considerado motivo para eliminagio a tatuagem
aplicada em extensa drea do corpo, que possa vir a prejudicar os padrdes de apresentagdo pessoal e
de uso de uniformes exigidos nas Instituigdes Militares.

9.16. Os casos por ventura omissos no presente Aviso de Selegio serdo solucionados pelo Coman-
dante da 5" Regido Militar.

10. ANEXOS

A - RELACAO DAS ORGANIZACOES MILITARES DOS ESTADOS DO PARANA E
SANTA CATARINA.

B - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO.

C - PARECER FAVORAVEL A PARTICIPACAO EM PROCESSO SELETIVO AO
SERVICO MILITAR TEMPORARIO.

D - DECLARACAO DE CIENCIA DA CONVOCAGAO COMO SARGENTO TECNICO
TEMPORARIO OU CABO ESPECIALISTA TEMPORARIO.

E - AREAS DE INTERESSE.

F - TABELA DE PONTUACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PARA OS CANDIDATOS AO EST.

G - TABELA DE PONTUACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PARA OS CANDIDATOS AO EBST.

H - TABELA DE PONTUACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PARA OS CANDIDATOS AO EBCT.

I- DECLARAGAO DE VOLUNTARIADO PARA PRESTACAO DO SERVICO
MILITAR TEMPORARIO.

J - DECLARAGAO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO ANTERIOR A
CONVOCACAO.

K - DECLARACAO DE CIENCIA DA NECESSIDADE DE INFORMACAO DO
ESTADO DE GRAVIDEZ.

L - DECLARAGAO DE VERACIDADE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS.

M - DECLARAGCAO NEGATIVA DE INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO.

N - FICHA DE APLICACAO DO EXAME DE HABILIDADE EM INSTRUMENTO
MUSICAL.

O - FICHA DE APLICACAO DO TESTE PRATICO

P - MANIFESTACAO DE NAO OCUPAR VAGA DISPON{VEL

Q - COMPROMISSO DE OCUPAR VAGA EM LOCAL DIFERENTE A
RESIDENCIA/DOMICILIO SEM ONUS PARA O EXERCITO BRASILEIRO.

R - RELACAO DAS DOENCAS, LESOES E ESTADOS MORBIDOS QUE MOTIVAM
INCAPACIDADE PARA CONVOCACAO AO SERVICO MILITAR TEMPORARIO.

S - FORMULARIO PARA REQUERIMENTO PARA INSPECAO DE SAUDE EM GRAU
DE RECURSO.
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T - DECLARACAO DE DESISTENCIA.
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Comandante da 5 Regidao Militar
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ANEXO “A” (RELACAO DAS ORGANIZACOES MILITARES DOS ESTADOS DO
PARANA E SANTA CATARINA) ao
Aviso de Sele¢io n® 002 - SSMR/5, de 1° SET 17

1. PARANA

a. Apucarana
- 30° Batalhdo de Infantaria Mecanizado (30° BI Mec). BR 376 Km 246, Rodovia do Café,

Bairro Vila Sio Francisco - Apucarana/PR. Tel: (43) 3420-8101. Organizagio Militar Operacional.

b. Cascavel
1) 15° Batalhdo Logistico (15° B Log). Rua da Lapa, n® 1502, Bairro Jardim Maria Luiza -
Cascavel/PR. Tel: (45) 3225-1399. Organizagio Militar Operacional.

2) 33° Batalhdo de Infantaria Mecanizado (33° BI Mec). Rua 25 de Agosto, n° 285, Bairro
Centro - Cascavel/PR. Tel: (45) 3411-1502. Organizagio Militar Operacional.

3) 15" Companhia de Comunicagdes Mecanizada (15* Cia Com Mec). Rua da Lapa, n°
1502, Bairro Jardim Maria Luiza - Cascavel/PR. Tel: (45) 3225-1399. Organizagdo Militar Opera-
cional.

4) Comando da 15" Brigada de Infantaria Mecanizada (Cmdo 15* Bda Inf Mec). Rua Rio
de Janeiro, n® 229, Bairro Centro - Cascavel/PR. Tel: (45) 3225-1022. Organizacao Militar Opera-
cional.

5) Companhia de Comando da 15" Brigada de Infantaria Mecanizada (Cia Cmdo 15" Bda

Inf Mec). Rua Rio de Janeiro, n° 229, Bairro Centro - Cascavel/PR. Tel: (45) 3225-1022. Organiza-
¢do Militar Operacional.

c. Curitiba
I) Comando da 5% Divisdo de Exército (Cmdo 5* DE). Rua 31 de Margo, s/n°. Bairro Pi-
nheirinho - Curitiba/PR. Tel: (41) 3316-4800. Organizagdo Militar Operacional.

2) Comando da 5 Regido Militar (Cmdo 5* RM). Rua 31 de Margo. s/n°, Bairro Pinheiri-
nho - Curitiba/PR. Tel: (41) 3316-4800. Organizagio Militar Operacional.

3) Artilharia Divisionaria da 5* Divisdo de Exército (AD/5). Rua 31 de Marco, s/n°. Bairro
Pinheirinho - Curitiba/PR. Tel: (41) 3316-4800. Organizagdo Militar Operacional.

4) 20° Batalhdo de Infantaria Blindado (20° BIB). Avenida Erasto Gaertner. n° 598. Bairro
Bacacheri - Curitiba/PR. Tel: (41) 3123-6600. Organizacio Militar Operacional.

5) 5° Grupo de Artilharia de Campanha Autopropulsado (5° GAC AP). Av. Mal Floriano
Peixoto, n® 9190, Bairro Boqueirdo - Curitiba/PR. Tel: (41) 3386-7600. Organizag¢io Militar Opera-
cional.

6) 5° Batalhdo Logistico (5° B Log). Rua Valdecir dos Santos, n° 113 - Bairro Pinheirinho
- Curitiba/PR. Tel: (41) 3316-4884. Organizagdo Militar Operacional.

7) 27° Batalhdo Logistico (27° B Log). Rua Erasto Gaertner, n® 1874, Bairro Bacacheri -
Curitiba/PR. Tel: (41) 3256-2044. Organizagao Militar Operacional.
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8) Parque Regional de Manutengdo/5 (Pq R Mnt/5). Av. Francisco M Albizu. n° 320, Bair-
ro Bacacheri - Curititiba/PR. Tel: (41) 3013-5066. Organizagdo Militar Operacional.

9) 5° Batalhdo de Suprimento (5° B Sup). Avenida Silva Jardim, n° 110, Bairro Rebougas-
Curitiba/PR. Tel:(41) 3304-6300. Organizagao Militar Operacional.

10) Colégio Militar de Curitiba (CMC). Pra¢a Conselheiro Tomas Coelho, n°® 01, Bairro
Taruma - Curitiba/PR. Tel: (41) 3366-2001. Organizacdo Militar Nao Operacional.

11) Hospital Geral de Curitiba (H Ge C). Praga Marechal Alberto Ferreira, s/n°, Bairro Ba-
tel - Curitiba/PR. Tel: (41) 3281-7500. Organizacdo Militar Ndo Operacional.

12) 5% Inspetoria de Contabilidade e Finangas do Exército (5" ICFEx). Avenida Silva Jar-
dim, n° 110, Bairro Rebougas- Curitiba/PR. Tel: (41) 3323-2356. Organizac¢do Militar Nio Opera-
cional.

13) Base de Administragdo e Apoio da 5" Divisdo de Exército (B Adm Ap/5°DE). Rua 31
de Margo, s/n° - Bairro Pinheirinho - Curitiba/PR. Tel: (41) 3316-4800. Organizagdo Militar Opera-
cional.

14) 5* Companhia de Policia do Exército (5* Cia PE). Rua 31 de Margo, s/n°, Bairro Pi-
nheirinho - Curitiba/PR. Tel: (41) 3316-4800. Organizagdo Militar Operacional.

15) Bateria de Comando da Artilharia Divisiondria da 5" Divisdo de Exército (Bia Cmdo
AD/5). Av. Mal Floriano Peixoto, n® 9190, Bairro Boqueirdo - Curitiba/PR. Tel: (41) 3386-7600.
Organizagdo Militar Operacional.

16) 5* Companhia de Comunicagoes Blindada (5" Cia Com Bld). Av Republica Argentina,
n® 3.800, Bairro Portdo — Curitiba/PR. Tel: (41) 3346-5432. Organizagio Militar Operacional.

d. Foz do Iguagu
- 34° Batalhdo de Infantaria Mecanizado (34° BI Mec). Av Republica Argentina, n ° 593,

Bairro Centro - Foz do Iguagu/PR. Tel: (45) 3523-2399. Organizagdo Militar Operacional.

¢. Guaira
- 15" Companhia de Infantaria Motorizada (15" Cia Inf Mtz). Rua Tenente Roque Valenga
s/n°, Bairro Centro - Guaira/PR. Tel: (44) 3642-1262. Organizagdo Militar Operacional.

f. Guarapuava
- 26° Grupo de Artilharia de Campanha (26° GAC). Rua Manoel Ribas, n°® 2686, Bairro

Centro - Guarapuava/PR. Tel: (42) 3623-4218. Organizagdo Militar Operacional.

g. Lapa

- 15° Grupo de Artilharia de Campanha Autopropulsado (15° GAC AP). Rua Bardo do Rio

Branco, n® 99, Bairro Wilson Montenegro - Lapa/PR. Tel: (41) 3622-1818. Organizagio Militar
Operacional.

h. Palmas
- 15" Companhia de Engenharia de Combate Mecanizada (15* Cia E Cmb Mec). Rua Major
Cunha Sobrinho, n® 774, Bairro Centro - Palmas/PR. Tel: (46)3263-1201. Organizagdo Militar Ope-
racional.
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i. Palmeira
- 2* Companhia do 5° Batalhdo de Suprimento (2* Cia/5° B Sup). Rua XV de Novembro, n°
5, Vila Militar - Palmeira/PR. Tel: (42) 3252-1414. Organizagdo Militar Operacional.

J- Ponta Grossa
I) Comando da 5" Brigada de Cavalaria Blindada (Cmdo 5° Bda C Bld). Rua Marechal
Floriano Peixoto, n® 149, Bairro Centro — Ponte Grossa/PR. Tel: (42) 3225-2477. Organizagido Mili-
tar Operacional.

2) 13° Batalhdo de Infantaria Blindado (13° BIB). Av Gen Carlos Cavalcante. n° 2179,
Bairro Uvaranas - Ponta Grossa/PR. Tel: (42) 3219-8100. Organizag¢do Militar Operacional.

3) 3° Regimento de Carros de Combate (3° RCC). Rua Gen Aldo Bonde n° 333. Bairro
Santa Terezinha- Ponta Grossa/PR. Tel: (42) 3239-1008. Organizagao Militar Operacional.

4) Esquadrido de Comando da 5° Brigada de Cavalaria Blindada (Esqd Cmdo 5" Bda C
Bld). Av. Visconde de Maua, n° 2010, Bairro Oficinas - Ponta Grossa/PR. Tel: (42) 3229-3306.
Organizagdo Militar Operacional.

5) 25° Pelotdo de Policia do Exército (25° Pel PE). Av Gen Carlos Cavalcante, n® 2179.
Bairro Uvaranas - Ponta Grossa/PR. Tel: (42) 3219-8100. Organizagdo Militar Operacional.

I. Rio Negro .
- 5% Regimento de Carros de Combate (5° RCC). Rua Praga Santo Angelo s/n°, Vila Mili-

tar- Rio Negro/PR. Tel: (47) 3642-3144, Organizagdo Militar Operacional.

2. SANTA CATARINA

a. Blumenau
- 23° Batalhdo de Infantaria (23° BI). Rua Amazonas. n° 3312, Bairro Garcia - Blume-
nau/SC. Tel: (47) 3324-2299. Organizagio Militar Operacional.

b. Criciuma
- 28° Grupo de Artilharia Campanha (28° GAC). Rua Presidente Kennedy, n° 468, Bairro
Pio Correia - Criciuma/SC. Tel: (48) 3439-8135. Organizagdo Militar Operacional.

c. Floriandpolis
I) Comando da 14° Brigada de Infantaria Motorizada (Cmdo 14 Bda Inf Mtz). Rua Bocai-

Gva, n® 1858, Bairro Centro- Florian6polis/SC. Tel:(48) 3722-4400. Organizagdo Militar Operacio-
nal.

2) 63° Batalhdo de Infantaria (63° B1). Rua General Gaspar Dutra, n° 180, Bairro Estreito -
Florianopolis/SC. Tel: (47) 3954-5200. Organizagdo Militar Operacional.

3) Hospital de Guarni¢do de Florianopolis (H Gu FI). Rua Silva Jardim, n° 441, Bairro
Centro - Florian6polis/SC. Tel: (48) 3025-4814. Oreanizacio Militar No Operacional.

4) 14° Pelotdo de Policia do Exército (14° Pel PE). Rua Bocaitiva. n° 1858. Bairro Centro-
Floriandpolis/SC. Tel:(48) 3722-4400. Organizagdo Militar Operacional.
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d. Joinville
- 62° Batalhdo de Infantaria (62° BI). Rua Ministro Calogeras, n° 1080, Bairro Atiradores -
Joinville/SC. Tel: (047) 3433-2399. Organizagdo Militar Operacional.

e. Lages
- 1° Batalhio Ferrovidrio (1° B Fv). Av Marechal Rondon. n® 200, Bairro Conta Dinheiro -
Lages/SC. Tel: (49) 3221-9500. Organizagio Militar Operacional.

f. Sdo Miguel do Oeste
- 14° Regimento de Cavalaria Mecanizado (14° R C Mec). Rua Willy Barth, n® 67, Bairro
Progresso - Sao Miguel do Oeste/SC. Tel:(49) 3622-6185. Organizagdo Militar Operacional.

g. Tubardo
- 3" Companhia do 63° Batalhdo de Infantaria (3* Cia/63° BI). Rua Lauro Muller, n® 2327,
Bairro Passagem - Tubardo/SC. Tel: (48) 3626-0711. Organizagdo Militar Operacional.
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ANEXO “B” (FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
ADMINISTRATIVO) ao
Aviso de Selec¢do n® 002 - SSMR/5, de 1° SET 17

(MODELO)

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

Nome:

Enderego:

CPF:

N Inscrigdo: Aviso de Selegio (n°/ano):
Area de Interesse: Guarnigdo:

Telefone: E-mail:

OBJETO DO PEDIDO DE RECURSO:

Exposi¢do de motivos, argumentos e fundamentagdes ao Comandante da 5* Regido Militar:

ool i

Cidade, UF e data

Nome do (a) Candidato (a)
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ANEXO “C” (PARECER FAVORAVEL A PARTICIPACAQ EM PROCESSO SELETIVO
AO SERVICO MILITAR TEMPORARIO) ao
Aviso de Sele¢dao n” 002 - SSMR/5, de 1° SET 17
(MODELOQ)
PARECER FAVORAVEL A PARTICIPACAO EM Pl’QOCESSO SELETIVO AO SERVICO
MILITAR TEMPORARIO

Declaro, junto ao Comando da 5" Regido Militar, que o (a)

(posto/graduagao) (nome completo), Idt n°
. CPF n°— . nascido (a) aos = dias do més de

de , filho (a) de e de

ocupa 0 cargo de

€ ndo possui em seus assentamentos nada que desabone a sua
conduta militar e que, por esse motivo, possui parecer favoravel deste Comando para participagio
no processo de selegdo ao Estagio (EST, EBST ou EBCT). relativo
ao Aviso de Sele¢do n° 002 - SSMR/5, de 1° SET 17.

(Local e data)

Assinatura do Cmt/Ch/Dir OM .

Autentica¢io com
marca d’agua da
Forg¢a a qual serve
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ANEXO “D” (DECLARACAO DE CIENCIA DA CONVOCACAO COMO SARGENTO
TECNICO TEMPORARIO OU CABO ESPECIALISTA TEMPORARIO) ao
Aviso de Sele¢io n° 002 - SSMR/5, de 1° SET 17

(MODELO)

DECLARACAQ DE C_IENCIA DA CONVOCACAO COMO SARGENTO TECNICO
TEMPORARIO OU CABO ESPECIALISTA TEMPORARIO

Eu, (nome completo), Idt n°
, CPF n° . nascido (a) aos dias do més de

de , filho (a) de
e de . para efeito de selegdo e convocagio co-

mo (Sargento Téenico Temporario ou Cabo Especialista Temporario), declaro que
fui alertado (a) e tomei ciéncia de que, se vier a ser convocado (a). exercerei minha habilita¢@o pro-
fissional em nivel inferior ao que possuo, manifestando assim meu concorde com tal situagdo.

(Local e data)

Assinatura do (a) declarante

FIRMA
RECONHECIDA
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ANEXO “E” (AREAS DE INTERESSE) ao Aviso de Selegio n° 002 - SSMR/5, de 1° SET 17

NIVEIS DE AREAS DE INTERESSE
INTERESSE

(Magistério) Licenciatura em Educagio Fisica

(Magistério) Licenciatura em Geografia

(Magistério) Licenciatura em Letras com Habilitagdo em Inglés

(Magistério) Licenciatura em Letras com Habilitagdo em Portugués

(Magistério) Pedagogia

NIVEL SUPERIOR | Administracio

(DESTINADO A

OTT) Biblioteconomia (Ciéncia da Informagdo e Documentagio)

Ciéncias Contabeis

Comunicagdo Social com Habilita¢gdo em Jornalismo

Direito

Enfermagem

Enfermagem com Especializagdo de Auditoria em Contas Médicas

Engenharia Mecanica

Fisioterapia

Historia

Informatica

Museologia

Nutrig¢do

Técnico de Laboratorio em Analises Clinicas

Técnico em Administragio

Técnico em Alimentos

Técnico em Biblioteconomia

Técnico em Contabilidade

Técnico em Cozinha (Cozinheiro)

Técnico em Edificagoes

Técnico em Eletricidade e Eletrotécnica

Técnico em Eletrénica

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem com Curso de Auditoria em Contas Médicas

Técnico em Equipamentos Biomédicos

NIiVEL MEDIO | Técnico em Finangas

(DESTINADO A "rechico em Informatica - Técnico em programagéo

STT)
Técnico em Informética - Técnico em manutengdo e suporte em Infor-

matica
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Técnico em Informética - Técnico em redes de computadores

Técnico em Inspecdo de Alimentos

Técnico em Instrumento Musical Clarineta Picolo em Mib

Técnico em Instrumento Musical Clarineta Soprano em Sib

Técnico em Instrumento Musical Fagote

Técnico em Instrumento Musical Saxhorne Baixo em Sib

Técnico em Instrumento Musical Flugelhorne em Sib

Técnico em Instrumento Musical Saxofone Alto em Mib

Técnico em Instrumento Musical Saxofone Baritono em Mib

Técnico em Instrumento Musical Saxofone Tenor em Sib

Técnico em Instrumento Musical Tarol

Técnico em Instrumento Musical Trombone Baixo em Sib

Técnico em Instrumento Musical Trompa em Fa, Mib ou Sib

Técnico em Laboratdrio de Biologia

Técnico em Logistica

Técnico em Manuten¢do Automotiva

Técnico em Manutengdo Automotiva com Curso de Eletricista Automo-
tivo

Técnico em Mecanica

Técnico em Metalurgia com Curso em Soldagem

Técnico em movimentagio operacional de produtos perigosos

Técnico em Nutrigdo e Dietética

Técnico em Operagdo de equipamentos de Engenharia (pesado ou Leve)

Técnico em Orteses e Proteses

Técnico em Publicidade

Técnico em Radiologia

Técnico em Radiologia — Exames Mamogréficos, somente para o seg-
mento feminino

Técnico em Recursos Humanos

NIVEL
FUNDAMENTAL
(DESTINADO A
CET)

Auxiliar de Mecanico Auto

Ajudante de Eletricista Predial

Cozinheiro

Motorista Categoria “D” ou "E"

Pedreiro

Pintor Predial
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ANEXO “F” (TABELA DE PONTUACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL PARA OS CANDIDATOS AO EST) ao
Aviso de Selecdo n® 002 - SSMR/5, de 1° SET 17

TABELA DE PONTUACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA OS
CANDIDATOS AO EST

Atividades/Diplomas/Cursos/Publicagdes Pontuacio Atribuida

1. Habilitagio minima exigida (na Area de Interesse pretendida)

Curso Superior completo na drea para a qual se inscreveu. Aqui

; x 25
sera considerado apenas | (um) curso superior completo.

2. Titulos/graus/diplomas (na Area de Interesse pretendida)

Licenciatura em Lingua Inglesa, somente para os candidatos da
area de (Magistério) Licenciatura em Letras com Habilitagdo 2,5 por diploma
em Portugués

Licenciatura em Lingua Portuguesa, somente para os candidatos
da area de (Magistério) Licenciatura em Letras com Habilitagdo 2.5 por diploma
em Inglés

Especializagdo Lato Sensu (minimo de 360 horas)

(mo maximo 3 titulos de Especializagio), sendo que somente
uma podera ser na modalidade de Ensino a Distancia (EaD).
Aqui ndo serdo consideradas as Especializagdes em “Analise e 2,5 por diploma
Desenvolvimento de Sistemas™, em “Redes de Computadores™ e
em “Gestdo da Tecnologia de Informagdo™ (serdo computadas
em separado nos itens abaixo).

Especializagdo (minimo de 360 horas) em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, somente para os candidatos da 4.0
area de Informatica.

Especializagdo (minimo de 360 horas) em Redes de
Computadores, somente para os candidatos da drea de 4,0
Informatica.

Especializagdo (minimo de 360 horas) em Gestdo da Tecnologia
de Informagéo, somente para os candidatos da drea de 4.0
Informatica.

Especializagdo Stricto Sensu - Mestrado 6.0 por dinl
3 i3 , .0 por diploma
(no maximo 2 titulos de Mestre). P p

Especializagdo Stricto Sensu - Doutorado .
8.0 por diploma

(no maximo 2 titulos de Doutor).

3. Cursos (na Area de Interesse pretendida)

Curso com carga horéria de, no minimo, 120 horas
(maximo de 2 cursos), sendo que somente um podera ser na 1.0 por diploma
modalidade de Ensino a Distancia (EaD).

Curso com carga horéria igual ou superior a 80 horas e inferior

. IS dipl
a 120 horas (maximo de 2 cursos), sendo que somente um s pefuliiama




)
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podera ser na modalidade de Ensino a Distancia (EaD).

Curso com carga horéria igual ou superior a 40 horas e
inferior a 80 horas (maximo de 2 cursos), sendo que somente 0.2 por diploma
um podera ser na modalidade de Ensino & Distancia (EaD).

Curso com carga horaria igual ou superior a 30 horas e inferior
a 40 horas (maximo de 2 cursos), sendo que somente um poderd 0.1 por diploma
ser na modalidade de Ensino a Distancia (EaD).

4. Certificacdes (na Area de Interesse pretendida)

As seguintes certificagdes de informatica: COBIT. ITIL e/ou , .
; . Ly 2.0 por certificagdo
LINUX (somente para candidatos de area de Informatica).

Certificagdao do PMI. 2.0 por certifica¢do

5. Publicagées Técnicas (na Area de Interesse pretendida)

Livro (maximo de 2). 2.5 por livro publicado

Artigo publicado em revistas especializadas QUALIS tipo A, B

13 ' blicad
ou C (maximo de 2). por artigo publicado

Artigo publicado em revistas especializadas (maximo

de 2). 1.0 por artigo publicado

Artigo publicado em periodicos e revistas ndo especializadas

0.5 rti bli
e por artigo publicado

6. Exercicio de atividade profissional (na Area de Interesse pretendida):

2.4 pontos por ano completo ou
proporcional ao numero de meses
trabalhados. Periodo de trabalho
inferior a 30 dias ndo sera

No meio civil (méximo de cinco anos). Aqui nao serdo
consideradas as “atividades privativas de advocacia” (serdo

computadas em separado no item abaixo). .
considerado para fins de

pontuagao.

2.4 pontos por ano completo ou
proporcional ao nimero de meses
T " ) trabalhados. Periodo de trabalho
No meio militar (maximo de cinco anos). Lo . )
inferior a 30 dias ndo sera
considerado para fins de

pontuagdo.

3.6 pontos por ano completo ou
proporcional ao numero de meses
Em atividades privativas de advocacia, somente para os trabalhados. Periodo de trabalho
candidatos da drea de Direito (maximo de cinco anos). inferior a 30 dias nio sera

considerado, para fins de

pontuagdo.
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ANEXO “G” (TABELA DE PONTUACAO DE TITULOS E EXPERIENCYA
PROFISSIONAL PARA OS CANDIDATOS AO EBST) ao
Aviso de Sele¢io n” 002 - SSMR/5, de 1° SET 17

TABELA DE PONTUACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA OS
CANDIDATOS AO EBST

Atividades/Diplomas/Cursos/Publicagdes Pontuaciio Atribuida

1. Habilita¢io minima exigida (na Area de Interesse pretendida)

Diploma de Ensino Nivel Médio.

Curso Técnico constante do Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos do Ministério da Educagdo (MEC), obrigatoriamente
acompanhado do Diploma de Ensino Nivel Médio. Aqui sera
considerado apenas 1 (um) curso, o de maior carga hordria (se 2,0
houver outros. estes deverdo ser computados em separado nos
demais itens abaixo). Exce¢do feita aos candidatos as areas de
Técnico em Instrumento Musical (todos os instrumentos). que
ndo precisardo do Curso Técnico.

2. Titulos/graus/diplomas (na Area de Interesse pretendida)

Curso Superior na Area para a qual se inscreveu. 2.5

Especializagio Lato Sensu (minimo de 360 horas)
(mo maximo 3 titulos de Especializagdo), sendo que somente 2.5 por diploma
uma podera ser na modalidade de Ensino a Distancia (EaD).

Especializagdo Stricto Sensu - Mestrado

i 4.0 dipl
(no maximo 1 titulo de Mestre). por diploma

Especializacio Stricto Sensu - Doutorado )
- ; 5,0 por diploma
(no maximo 1 titulo de Doutor).

3. Cursos (na Area de Interesse pretendida)

Curso com carga horaria de, no minimo. 120 horas
(maximo de 2 cursos), sendo que somente um podera ser na 1.0 por diploma
modalidade de Ensino a Distancia (EaD).

Curso com carga hordria igual ou superior a 80 horas e inferior
a 120 horas (maximo de 2 cursos), sendo que somente um 0.5 por diploma
podera ser na modalidade de Ensino a Disténcia (EaD).

Curso com carga horaria igual ou superior a 40 horas e
inferior a 80 horas (maximo de 2 cursos), sendo que somente 0.2 por diploma
um podera ser na modalidade de Ensino a Distancia (EaD).

Curso com carga horaria igual ou superior a 30 horas e
inferior a 40 horas (maximo de 2 cursos), sendo que somente um 0.1 por diploma
podera ser na modalidade de Ensino a Distancia (EaD).

Curso com carga horaria de. no minimo, 20 horas, de Atendi-
mento Pré Hospitalar, somente para os candidatos da area de 1,0
Técnico em Enfermagem.

4. Certificagdes (na Area de Interesse pretendida)
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As seguintes certificagdes de informatica: COBIT, ITIL e
LINUX (somente para candidatos da area de Informatica).

2.0 por certificacdo

Certificagao do PMI

2.0 por certificagdo

5. Publicagdes Técnicas (na Area de Interesse pretendida)

Livro (maximo de 2).

2.5 por livro publicado

Artigo publicado em revistas especializadas QUALIS tipo A, B
ou C (maximo de 2).

1.5 por artigo

Artigo publicado em revistas especializadas (maximo de 2).

1,0 por artigo publicado

Artigo em periddicos e revistas ndo especializadas
(maximo de 2).

0.5 por artigo publicado

6. Exercicio de atividade profissional (na Area de Interesse pretendida):

No meio civil (maximo de cinco anos). Aqui ndo serdo
considerados a “realizagdo de exames radiologicos de
tomografias computadorizadas contrastadas e/ou de
angiotomografias” e a “Mecénica Diesel™ (serdo computados
em separado nos itens abaixo).

2.4 pontos por ano completo ou
proporcional ao numero de meses
trabalhados. Periodo de trabalho
inferior a 30 dias ndo sera
considerado, para fins de
pontuacao.

No meio militar (maximo de cinco anos). Aqui ndo serdo
considerados a “realiza¢do de exames radiologicos de
tomografias computadorizadas contrastadas e/ou de
angiotomografias” e a “Mecénica Diesel” (serdo computados
em separado nos itens abaixo).

2.4 pontos por ano completo ou
proporcional ao numero de meses
trabalhados. Periodo de trabalho
inferior a 30 dias ndo sera
considerado, para fins de
pontuagdo.

Na realizagdo de exames radioldgicos de tomografias
computadorizadas contrastadas e/ou de angiotomografias,
somente para os candidatos da area de Técnico em Radiologia

(maximo de cinco anos).

3.6 pontos por ano completo ou
proporcional ao nimero de meses
trabalhados. Periodo de trabalho
inferior a 30 dias ndo sera
considerado, para fins de
pontuacgao.

Em Mecanica Diesel, somente para os candidatos da area de
Técnico em Mecanica (maximo de cinco anos).

3.6 pontos por ano completo ou
proporcional ao numero de meses
trabalhados. Periodo de trabalho
inferior a 30 dias ndo sera
considerado, para fins de
pontuagao.
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ANEXO “H” (TABELA DE PONTUACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL PARA OS CANDIDATOS AO EBCT) ao
Aviso de Sele¢iio n® 002 - SSMR/S, de 1° SET 17

TABELA DE PONTUACAQ DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA OS
CANDIDATOS AO EBCT

Atividades/Diplomas/Cursos/Publica¢des Pontuacio Atribuida

1. Habilitacio minima exigida (na Area de Interesse pretendida):

Ensino Fundamental completo.

Curso Profissionalizante legalmente reconhecido. Aqui sera
considerado apenas | (um) curso, o de maior carga hordria se 2,0
houver mais de um (se houverem outros, estes deverio ser
computados em separado nos demais itens abaixo).

Habilitagdo Categoria “D”, somente para os candidatos da

area de Motorista Categoria “D” ou “E™. 10
Habilitagdo Categoria “E”, somente para os candidatos da 4rea 3.0
de Motorista Categoria “D” ou “E”. ’
2. Titulos/graus/diplomas/curso técnico (na Area de Interesse pretendida):
Diploma de Ensino Nivel Médio. 1,0
Curso Técnico constante do Catalogo Nacional de Cursos

Técnicos do Ministério da Educagdo (MEC). 50
obrigatoriamente acompanhado do Diploma de ’
Ensino Nivel Médio.

Curso Superior completo. 2%

Especializagdo Lato Sensu (minimo de 360 horas)

s . 29 dipl
(no maximo 1 titulo de Especializagio). por diploma

3. Cursos (na Area de Interesse pretendida):

Curso com carga horaria de, no minimo. 120 horas
(maximo de 2 cursos), sendo que somente um poderé ser na 1.0 por diploma
modalidade de Ensino a Distancia (EaD).

Curso com carga horaria igual ou superior a 80 horas e inferior
a 120 horas (maximo de 2 cursos), sendo que somente um 0.5 por diploma
odera ser na modalidade de Ensino a Distancia (EaD).

Curso com carga horaria igual ou superior a 40 horas e
inferior a 80 horas (maximo de 2 cursos), sendo que somente 0.2 por diploma
um podera ser na modalidade de Ensino a Distincia (EaD).

Curso com carga horaria igual ou superior a 30 horas e
inferior a 40 horas (maximo de 2 cursos), sendo que somente um 0.1 por diploma
podera ser na modalidade de Ensino a Distancia (EaD).

4. Exercicio de atividade profissional (na Area de Interesse pretendida):

No meio civil (maximo de cinco anos). 2.4 pontos por ano completo ou
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proporcional ao numero de meses
trabalhados. Periodo de trabalho
inferior a 30 dias ndo sera
considerado, para fins de
pontuacgdo.

No meio militar (maximo de cinco anos).

2.4 pontos por ano completo ou
proporcional ao nimero de meses
trabalhados. Periodo de trabalho
inferior a 30 dias ndo sera
considerado, para fins de
pontuagio.
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ANEXO “I” (DECLARACAO DE VOLUNTARIADO PARA PRESTACAO DO SERVICO
MILITAR TEMPORARIO) ao Aviso de Seleciio n° 002 - SSMR/5, de 1° SET 17

(MODELO)
DECLARACAQO DE VOLUNTARIADO PARA' PRESTACAO DO SERVICO MILITAR
TEMPORARIO
1. Eu, (nome completo). Idt
n° , CPF n° , nascido (a) aos
dias do més de de \ filho (a) de

e de
, residindo na cidade de
- . declaro que sou voluntario (a) para o Estagio
pelo periodo de 0l (um) ano. como
(1° Ten, 2° Ten, Asp Of, 3° Sgt ou Cabo), sujeitando-me, se
for aceito (a), a todos os deveres ¢ obrigagdes previstos na legislagio em vigor, e conhecedor que
poderei obter, dependendo da existéncia de vagas e do meu desempenho profissional, prorrogagdes
anuais, ndo ultrapassando o periodo de oito anos, contado. para isso, todo o tempo que tenha de
servigo publico anterior.

Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informagdes acima fornecidas, cien-
te da responsabilidade criminal prevista nos Art. 299 e 304 (falsidade ideologica) do Decreto-Lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Codigo Penal e art 312 (falsidade) do Decreto-Lei n° 1.001. de
21 de outubro de 1969 — Cédigo Penal Militar (CPM).

(Local e data)

Assinatura do (a) voluntério (a)

FIRMA
CONHECIDA
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ANEXO “J” (DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO ANTERIOR A
CONVOCACAO) ao Aviso de Selegio n® 002 - SSMR/5, de 1° SET 17

(MODELO)

DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO ANTERIOR A CONVOCACAO

Eu, (nome completo). Idt n®
+CPEn°® . nascido (a) aos dias do més de
de , filho (a) de
e de . declaro, sob as penas da lei,
para fim de comprovagdo junto a 5* Regido Militar, (que possuo anos, meses,
dias de) ou (ndo possuo) tempo de servigo prestado a 6rgdo publico,

seja ele constante da administragdo direta, indireta, autdrquica ou fundacional de qualquer dos Po-
deres da Unido. dos Estados, do Distrito Federal, dos Territérios e dos Municipios, anterior 2 minha
convocagdo para o Servigo Militar, que possa ser averbado na contagem total de meu tempo de ser-
vigo.

Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informagdes acima fornecidas, cien-
te da responsabilidade criminal prevista nos Art. 299 e 304 (falsidade ideoldgica) do Decreto-Lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal e art 312 (falsidade) do Decreto-Lei n® 1.001, de
21 de outubro de 1969 — Codigo Penal Militar (CPM).

(Local e data)

Assinatura do (a) voluntario (a)

FIRMA
RECONHECIDA
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ANEXO “K” (DECLARACAO DE CIENCIA DA NESSESSIDADE DE INFORMACAO DO
ESTADO DE GRAVIDEZ) ao
Aviso de Convocagio para Selegio n° 002 - SSMR/5, de 1° SET 17

(MODELOQ)
DECLARACAO DE CIENCIA DA NECESSIDADE DE INFORMACAO DO ESTADO DE
GRAVIDEZ
Eu, (nome completo), Idt n°
L& d 1 g ___, nascida aos dias do més de de
. filha de e
de . para efeito de sele¢io para o

(EST ou EBST), declaro que fui alertada e tomei ciéncia de que o estado de
gravidez ndo impossibilita a minha participa¢do nesse processo, entretanto impede a incorporagdo
para o estagio acima, em virtude dos riscos decorrentes do Exame de Aptidao Fisica e das ativida-
des militares a serem desenvolvidas, posteriormente, na prestagdo do Servigo Militar Temporario.
Sou responsével por comunicar, o mais rapido possivel, e por escrito, 0 meu estado de gravidez a
autoridade militar competente (Presidente da Comissdo de Selegdo Especial, se antes da Incorpora-
¢do, ou Comandante da OM que estiver realizando o Estdgio, se apds a incorporagio).

(Local e data)

Assinatura da declarante

FIRMA
RECONHECIDA
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ANEXO “L” (DECLARACAO DE VERACIDADE DOS DOCUMENTOS
APRESENTADOS) a0
Aviso de Selegiio n° 002 - SSMR/5, de 1° SET 17

DECLARACAQ DE VERACIDADE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Eu, . residente a
. portador da cédula
de Identidade n° , declaro, sob as penas da Lei, para fins da Administragio

Militar, estar ciente dos Art. 311, 312 e 315 do Cédigo Penal Militar (Decreto Lei n® 1.001. de 21
de outubro de 1969), e sob minha e total responsabilidade, de que todos os documentos apresenta-
dos, para efeito deste Aviso de Seleg¢do, sdo auténticos.

(Local e data)
(Assinatura do declarante)

Nome completo do declarante

Cédigo Penal Militar (Decreto-Lei n® 1.001, de 21 de outubro de 1969)

Art. 311 — Falsificar, no todo ou em parte, documento piiblico ou particular, ou alterar documento
verdadeiro, desde que o fato atente contra a administragdo ou servico militar — Pena sendo docu-
mento publico, reclusdo de dois a seis anos: sendo documento particular pena de até cinco anos,
podendo ser agravada.

Art. 312 — Omitir, em documento puiblico ou particular, declaragio que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou adversa da que devia ser escrita, com fim de prejudicar
direi to, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante, desde que o fato
atente contra a administragdo ou o servigo militar — Pena reclusdo, até cinco anos se o documento
¢ publico; até trés anos se o documento é particular.

Art. 315 — Fazer uso de qualquer dos documentos falsificados ou alterados por outrem, a que se
referem os artigos anteriores — Pena a cominada a falsificagdo ou a alteragio.

FIRMA
RECONHECIDA
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Anexo “M” (DECLARACAO NEGATIVA DE INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO) ao
Aviso de Selecdao n” 002 - SSMR/5, de 1° SET 17

DECLARACAQ NEGATIVA DE INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

I. Eu, (nome completo),
Idt n°® , CPF n° . nascido (a) aos dias do més de
de . filho (a) de e de

. declaro, sob as penas da lei, para fim de
comprovagdo junto a 5 Regido Militar, que ndo estarei, na data prevista para a minha incorporagao
ao Exéreito, caso esta ocorra, investido(a) em cargo puablico, seja ele da administragio direta, indi-
reta, autarquica ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados. do Distrito Federal.
dos Territorios ou dos Municipios.

2. Tenho plena ciéncia que, caso incorporado (a) a0 Exército e venha a exercer qualquer
fungdo pablica acima especificada, simultaneamente a que ora pleiteio, serei licenciado (a) imedia-
tamente das fileiras do Exército, por ferir o disposto no art. 142, § 3°, inciso II, da Constituigéo Fe-
deral.

3. Declaro, também. para todos os fins, serem veridicas as informacdes fornecidas. ciente
de responsabilidade criminal prevista nos arts. 299 e 304 (falsidade ideolégica) do Decreto-Lei n®
2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal, e art.312 (falsidade) do Decreto-Lei n® 1.001. de
21 de outubro de 1969 — Codigo Penal Militar (CPM).

(Local e data)

Assinatura do (a) declarante
FIRMA
RECONHECIDA
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ANEXO "N" (FICHA DE APLICACAO DO EXAME DE HABILIDADE EM
INSTRUMENTO MUSICAL) ao Aviso de Sele¢iio n°® 002 - SSMR/S, de 1° SET 17

Nome completo
Cod Inscrigdo Instrumento
Data do EHIM | Hora inicio Hora término |

Esta ficha refere-se a avaliagdo das tarefas do EHIM executadas pelo candidato inscrito no
Processo Seletivo para a drea de Técnico em Instrumento Musical (todos os instrumentos):

LEITURA | TECNICA | INTERPRETACAO

TAREFAS (0adpts) | (0adpts) (0 a2 pts)

TOTAL

Execugdo de escalas ascendentes
Ti.a | ¢ descendentes, até 5 sustenidos
e 5 bemois.

Execugdo de rufo até 5 (cinco)
Tip | compassos ligados (somente
Bombo, Timpanos ¢ Pratos).
Execugido de um estudo de mé-
todo que contenha ornamentos
de até trés notas, dentre trés a-
presentados pelo candidato.
Execug¢do de um estudo de mé-
T; | todo, do instrumento do candida-
to, a critério da comissio.
Execugio de uma marcha militar
T4 | em compasso 6/8, 1* parte, do
instrumento do candidato.
Execugdo do Hino Nacional
Ts | Brasileiro, em 1* parte do ins-
trumento do candidato.

T

PONTUACAO FINAL

Pontuagdo Final (PF/EHIM):
1) A pontuagao final do EHIM (PF/EHIM) serd obtida pela média aritmética do total de pontos
obtidos em cada tarefa, de acordo com a seguinte formula:

(Tia)ou (T g) + Ty + T3+ Ty + T
PF/EHIM= 5

2) Para aprovagdo no EHIM, é necessdrio obter, no minimo. a PF/EHIM igual ou maior que 5
(cinco) pontos.

3) O candidato que receber pontuagio 0 (zero) em todos os critérios de avaliagdo de uma mesma
tarefa, serd eliminado.

- ; de de 20 .

(nome completo - identidade do candidato)

(nome completo - posto do Pres CSE (nome completo - posto do Membro da Banca)
Membro da Banca/EHIM)
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ANEXO "O" (FICHA DE APLICACAO DO TESTE PRATICO) ao Aviso de Selecio n® 002 -

SSMR/5, de 1° SET 17

Nome completo

Cod Inscrigido

Data do Teste

| Hora inicio

l

| Hora término |

Esta ficha destina-se a avaliagdo das tarefas executadas pelo candidato inscrito no Processo
Seletivo para as areas de Técnico em Cozinha (Cozinheiro) e de Cozinheiro:

EXECUCAO

TAREFAS

(T1) Preparagio
de uma massa
(tipo espaguete)

(T2) Preparagao
de um molho
(tipo bolonheas)

(T3) Preparagao
de uma carne
(tipo filé mig-
non)

(T4) Montagem
de um prato
com os ingredi-
entes prepara-
dos (massa,
molho e carne)

(C1) Mise em Place e
manipulagdo correta
dos ingredientes (0 a 4

pts)

(C2) Ponto de cocgédo
da massa (al dente) (0
a 2 pts)

(C3) Ponto de cocgdo
da carne (al ponto) (0
a2 pts)

(C4) Apresentacdo
final do prato (0 a 2
pts)

PONTUACAO
FINAL (PF)

Pontuagdio Final:

1) 4 pontuagdo final do Teste Prdtico serd obtida pela soma dos pontos obtidos em cada critério

(C), de acordo com a seguinte formula:

PF = Ci+C;+C3+Cy

2) Para aprovagdo no Teste Prdtico é necessdrio obter, no minimo, a pontuagdo final igual ou

maior que 7 (sete) pontos.

de

de 20

(nome completo - identidade do candidato)

(nome completo - posto do Pres CSE

(nome completo - posto do Membro da Banca)

Membro da Banca
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ANEXO “P” (MANIFESTACAO DE NAO OCUPAR VAGA DISPONIVEL) a0
Aviso de Sele¢do n° 002 - SSMR/5, de 1° SET 17

MANIFESTACAO DE NAO OCUPAR VAGA DISPONIVEL

Eu, (nome completo), Idt
, CPF n® . nascido (a) aos dias do més de de

declaro, junto a Comissao de Selegdo Especial, que desisto de ocupar a vaga disponivel de convo-
cagdo para o (EST, EBST ou EBCT), relativo ao processo de selegio estipulado pelo
Aviso de Selegao n° 002 - SSMR/5, de 1° SET 17, e que tenho ciéncia de que, desta forma, ndo po-
derei mais ser convocado para escolhas futuras do referido processo.

(Local e data)

Assinatura do (a) declarante
FIRMA

RECONHECIDA
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ANEXO *Q” (COMPROMISSO DE OCUPAR VAGA EM LOCAL DIFERENTE A
RESIDENCIA/DOMICILIO SEM ONUS PARA O EXERCITO BRASILEIRO) ao
Aviso de Selecdo n° 002 - SSMR/5, de 1° SET 17

COMPROMISSO DE OCUPAR VAGA EM LOCAL DIFERENTE A
RESIDENCIA/DOMICILIO SEM ONUS PARA O EXERCITO BRASILEIRO

Eu, (nome completo), Idt n°
, CPF n* . nascido(a) aos  dias do més de de

, filho(a) de ¢ de

. declaro, como candidato (a) no processo de seleciio

para o Estagio . na area da 5" Regido Militar, assumir inteira

responsabilidade em mudar de residéncia, por conta propria, para a cidade de
- (UF), caso venha a ser convocado (a), sem qualquer 6nus para

o Exército.

(Local e data)
(Assinatura do (a) declarante)

Nome completo do (a) declarante

FIRMA
RECONHECIDA
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ANEXO “R” (RELACAO DAS DOENCAS, LESOES E ESTADOS MORBIDOS QUE
MOTIVAM INCAPACIDADE PARA CONVOCACAO AO SERVICO MILITAR
TEMPORARIO) ao Aviso de Selec¢iio n° 002 - SSMR/5, de 1° SET 17

1. PARA AMBOS 0OS SEXOS

a. As doengas que motivam a isen¢do definitiva dos conscritos para o Servigo Militar — ANEXO
Il das IGISC, no que couber;

b. Peso desproporcional a altura, tomando-se por base a diferenga de mais de 10 entre a altura
(numero de centimetros acima de Im) e o peso (em quilogramas), para candidatos com altura infe-
rior a 1,75m e de mais de 15 para os candidatos de altura igual ou superior a 1,75m. Estas diferen-
¢as, entretanto, por si s6, ndo constituem em elemento decisivo para 0 AMP, o qual as analisara em
relagdo ao biotipo e outros pardmetros do exame fisico, tais como: massa muscular. constituigdo
Ossea, perimetro toracico, etc;

¢. Reagdes sorologicas positivas para sifilis. doenga de Chagas ou Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida (SIDA). sempre que, afastadas as demais causas da positividade, confirmem a existéncia
daquelas doengas:

d. Taxa glicémica anormal;

¢. Campos pleuro-pulmonares anormais, inclusive os que apresentarem vestigios de lesdes gra-
ves anteriores:

f. Hérnias, qualquer que seja sua sede ou volume:

g. Albuminuria ou glicosuria persistentes;

h. Audibilidade inferior a 35 decibéis ISO, nas frequéncias de 250 a 6000 C/S, em ambos o0s ou-
vidos. Na impossibilidade da audiometria, ndo percep¢io da voz cochichada a distancia de Sm. em
ambos os ouvidos;

i. Doengas contagiosas cronicas da pele:

J- Cicatrizes que, por sua natureza e sede, possam, em face de exercicios peculiares a escola. vir a
motivar qualquer perturbagio funcional ou ulcerar-se;

k. Auséncia ou atrofia de musculos, quaisquer que sejam as causas;

l. Imperfeita mobilidade funcional das articulagdes e, bem assim. quaisquer vestigios anatomicos
e funcionais de lesdes Osseas ou articulares anteriores:

m. Hipertrofia média ou acentuada da tireoide, associada ou ndo aos sinais clinicos de hipertire-
oidismo;

n. Anemia com hemoglobinometria inferior a 12g/d1;

0. Varizes acentuadas de membros inferiores; e

p- Acuidade visual menor que 0,3 (20/67) em ambos os olhos, sem corre¢do, utilizando-se a es-
cala de Snellen, desde que, com a melhor corregdo possivel, através de uso de lentes corretoras ou
realizagdo de cirurgias refrativas, ndo se atinja indices de visio igual a 20/30 em ambos os olhos,
tolerando-se os seguintes indices: 20/50 em um olho. quando a visdo no outro for igual a 20/20;
20/40 em um olho, quando a visdo no outro for igual a 20/22; e 20/33 em um olho. quando a visdo
no outro for igual a 20/25; a visdo monocular. com a melhor corre¢io possivel, serd sempre incapa-
citante.

q. Desvios de coluna, configurando escoliose com dngulo de Cobb superior a 12° (doze graus) ou
cifose com angulo de Cobb superior a 40° (quarenta graus), ou lordose com angulo de Ferguson
superior a 48° (quarenta e oito graus).

r. Anomalia no comprimento dos membros inferiores, com encurtamento de um dos membros
maior que 15 mm (quinze milimetros).

s. Distarbios da fala.

t. Exame toxicolégico clinico positivo sempre que, afastadas as demais causas da positividade,
confirmem a existéncia de substincias toxicas.

2. PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO
a. Altura inferior a 1,60m (um metro e sessenta centimetros); e
b. Hidrocele.
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3. PARA CANDIDATAS DO SEXO FEMININO
a. Altura inferior a 1,55m (um metro e cinquenta e cinco centimetros); e
b. As seguintes condigdes gineco-obstétricas:

1) Displasias mamarias:

2) Gigantomastia;

3) Neoplasias malignas de mama:

4) Ooforites;

5) Salpingites;

6) Parametrites;

7) Doenga inflamatoria pélvica cronica;

8) Sangramento genital anormal rebelde ao tratamento;

9) Endometriose;

10) Dismenorréria secundaria:

11) Doenga trofoblastica;

12) Prolapso genital:

13) Fistulas do trato genital feminino;

14) Anomalias congénitas dos 6rgdos genitais externos:

15) Neoplasias malignas dos 6rgdos genitais externos e internos;

16) Outras afecgdes ginecoldgicas que determinem perturbagdes funcionais incompativeis
com o desempenho das atividades militares; e

17) Gravidez em qualquer fase (toda candidata devera realizar o teste de gravidez BHCG san-
guineo, salvo nos casos em que for possivel o diagnéstico clinico de certeza).
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ANEXO “S” (FORMULARIO PARA REQUERIMENTO PARA INSPECAO DE SAUDE
EM GRAU DE RECURSO) ao
Aviso de Sele¢iio n° 002 - SSMR/5, de 1° SET 17

(MODELO)

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO PARA INSPECAO DE SAUDE EM GRAU DE

RECURSO

1. Eu, (nome completo), abaixo assina-
do, Idt n° , CPF n° . nascido (a) aos
dias do meés de de ; filho (a) de
e de

. residindo na cidade de -

_ . telefones de contatos e . enderego eletronico . venho por

intermédio deste solicitar a V Exa se digne conceder-me nova Inspegdo de Satde em Grau de Re-
curso por haver sido julgado Incapaz pela Comissdo de Sele¢io Especial para o Estagio

na area de para o ano de . que funcionou na ci-

dade de . no (nome da Organizac¢do Militar).

2. Tal solicitagdo encontra amparo no paragrafo 1° do artigo 14 da Portaria n° 141, de 31 de margo

de 04-Instrugdes Gerais para as Pericias Médicas no Exército - IGPMEX(IG 30-11).

3. Nestes termos, pede deferimento.

Nome do (a) Candidato (a)

A

Cidade, UF e data
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ANEXO “T” (DECLARACAO DE DESISTENCIA) ao
Aviso de Sele¢iio n® 002 - SSMR/5, de 1° SET 17

(MODELO)

DECLARACAO DE DESISTENCIA

Eu, (nome completo), Idt n®
,CPFn° . nascido (a) aos dias do més de
de . filho (a) de
ede ;
declaro, junto a Comissdo de Selegdo Especial do Servigo Técnico Temporario, que desisto de mi-
nha convocagdo para o (EST, EBST ou EBCT), relativo ao Aviso de Selegiio n°® 002 -
SSMR/5, de 1°SET 17.

(Local e data)

Assinatura do (a) declarante

Presidente da CSE

Membro da CSE



